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VORWORT

Liebe Schwestern und Briider,

im kommenden Jahr werden die Kirchenvorstdande und Kirchgemeindevertretungen fiir die nachsten sechs
Jahre durch Wahl und Berufung gebildet. Am 1. Advent beginnt dann die neue Amtszeit dieser fiir unsere
Landeskirche so bedeutsamen Leitungsgremien.

Wir nehmen das zum Anlass, Ihnen fir Ihre engagierte Mitarbeit als Kirchenvorsteher und Kirchenvor-
steherinnen bzw. als Mitglieder der Kirchgemeindevertretungen zu danken. Sie haben viel Kraft, Zeit und
Engagement fiir Ihre Kirchgemeinden vor Ort investiert, viele organisatorische und verwaltungstechnische
Fragen bedacht und standen als Ansprechpartner fiir Gemeindeglieder und AuRenstehende zur Verfiigung.
Wir wissen zu schdtzen, wie Sie lhre geistliche Verantwortung nicht nur fiir die Belange Ihrer eigenen
Kirchgemeinde, sondern auch fiir die gesamte Kirche wahrgenommen haben und die oft schweren Schritte
der Strukturreform in lhren Kirchgemeinden umzusetzen geholfen haben.

Wir hoffen dennoch, dass der Dienst in diesem Amt lhnen Freude bereitet und die Gemeinschaft unter-
einander gestdrkt hat. Uns ist bewusst, dass die Arbeit im Kirchenvorstand nicht immer einfach ist. Unter-
schiedliche Meinungen und Frommigkeitsformen treffen aufeinander und es muss um Losungen gerungen
werden. Fiir Ihre Bereitschaft, sich den mit der Mitgliedschaft im Kirchenvorstand verbundenen Aufgaben
sechs Jahre lang zu stellen, sind wir lhnen sehr dankbar.

In den kommenden Monaten sind nun die Wahlen fiir die neuen Kirchenvorstande und Kirchgemeinde-
vertretungen vorzubereiten. Das Motto, unter welches wir sie gemeinsam mit lhnen stellen wollen, ist
bewusst offen gehalten. Es soll von vielen Menschen vielfdltig gefiillt werden, denn die Erganzung des
Satzes »Kirche ist...« ermdglicht es, viele Perspektiven und Erfahrungen einflieRen zu lassen. Unsere Kirche
braucht diese unterschiedlichen Perspektiven! Sie sollen gehort, wahrgenommen und ernstgenommen
werden. Dies ist eine wichtige Aufgabe fiir das Leitungshandeln vor Ort, die ebenso fiir das Handeln der
Kirchenleitung, der Landessynode, des Landeskirchenamtes und des Landesbischofs bzw. der Landesbi-
schofin gilt.

Zum Leitungshandeln gehdrt auch Erfahrung. Deshalb bitten wir Sie zu priifen, ob Sie selbst wieder fiir
die Kirchenvorstandsarbeit zur Verfligung stehen méchten. Sprechen Sie aber bitte auch andere geeignete
Glieder lhrer Kirchgemeinde persénlich auf eine Kandidatur an. Denn durch lhre Erfahrung kénnen Sie
glaubwiirdig und (iberzeugend fiir dieses wichtige Ehrenamt werben und Christen zum Mitwirken ein-
laden. Schon wdre es, wenn am Ende Gremien entstiinden, durch die sich Ihre Kirchgemeinde, aber auch
die neuen Regionen gut vertreten fiihlen.

Wir wiinschen Ihnen und lhren Kirchgemeinden, dass die kommenden Schritte des Beendens, Vorbereitens
und Neubeginnens in der Gemeindeleitung unter dem Segen Gottes geschehen.

Mit freundlichen GriiRen

lhre

N [ 4

) Vg tom-Pe
Otto Guse Dr. Thilo Daniel Hans-Peter Vollbach

Président der 27. Landessynode Oberlandeskirchenrat Président des Landeskirchenamtes
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Hinweise zur Verwendung

Diese Broschiire mochte Hilfe und Anregung zugleich sein: eine Hilfe bei der organisatorischen Planung der
Wahlen und eine Anregung, die Vorbereitung der Wahlen fiir eine vertiefte Zusammenarbeit in den neu
gebildeten Strukturen zu nutzen. Die Broschiire ist fiir die Vorsitzenden der Kirchenvorstdnde und deren
Stellvertreter und Stellvertreterinnen bestimmt bzw. fiir diejenigen, die fiir die Vorbereitung der Wahl eine
besondere Verantwortung iibernehmen.

Fiir viele Kirchenvorstdande stehen beim Stichwort , Kirchenvorstandswahl" vermutlich derzeit einige Fragen
im Raum: Wer wird aus unserem Kirchenvorstand wieder kandidieren? Wen kdnnen wir fiir eine Mitarbeit
gewinnen? Wie geht das mit den neuen Strukturen? An wen wenden wir uns mit unseren Fragen?

Die Fragen zur Kandidatenfindung er6ffnen meist einen ldngeren Gesprachsgang vor Ort, weil die Mitwirkung
im Kirchenvorstand von vielen Uberlegungen abhéngig ist. Damit ist die Wahl nicht nur eine organisatorische
Herausforderung, sondern auch eine Moglichkeit, die geistliche Dimension in den Blick zu nehmen. Was gibt
uns trotz mancher Vergeblichkeitserfahrungen Kraft und Mut? Aus welchen Quellen gestalten wir den Alltag
unserer Gemeinde und kiinftig auch groRerer kirchlicher Strukturen? Von welchen guten Erfahrungen kénnen
wir erzahlen, damit wir Gemeindeglieder fiir die Wahl oder fiir eine Kandidatur gewinnen kénnen?

Dariiber hinaus sind die Kirchenvorstandswahlen eine Gelegenheit, kirchliches Ehrenamt in das 6ffentliche
Bewusstsein zu heben und die Arbeit in den Gemeinden und Regionen vorzustellen.

Diese Broschiire mochte Sie bei einer vorausschauenden inhaltlichen und organisatorischen Planung unter-
stiitzen. In seinem Aufbau folgt das Heft dem vorgegebenen zeitlichen Ablauf und gibt neben den notwen-
digen rechtlichen und organisatorischen Hinweisen auch manche inhaltliche Unterstiitzung.

In der Mitte dieses Heftes sind wieder Kopiervorlagen fiir die WahIniederschrift und den Briefwahlschein ein-
geheftet, die dort leicht herausgenommen werden konnen.

Diese und weitere Hinweise zur Vorbereitung der Kirchenvorstandswabhl finden Sie ab Januar auf der neu-
en Website fiir die Kirchenvorstandsarbeit. Textbausteine und Bilder fiir Gemeindebriefe sowie ein Faltblatt
und weitere Materialien fiir die Gewinnung von Kandidatinnen und Kandidaten kommen dann im Friihjahr
hinzu. Sie werden auf der Website zu finden sein, aber allen Kirchgemeinden auch als Material zugeschickt
werden bzw. bestellbar sein.

Antworten auf hdufig gestellte Fragen zu Strukturen und rechtlichen Zusammenhdngen sind dann ebenfalls
ab Januar auf der Internetseite zu finden und werden regelmaRig aktualisiert. Fiir weitere Fragen haben wir
eine E-Mail-Adresse eingerichtet, iiber die Ihnen die zustdndigen Mitarbeitenden im Landeskirchenamt und
der Ehrenamtsakademie zeitnah antworten werden.

Neue Website fiir die Kirchenvorstandwahlen und die
Kirchenvorstandsarbeit (ab Januar online):

E-Mail-Adresse fiir Fragen zu den
Kirchenvorstandswahlen:

www.kirchenvorstand-sachsen.de
www.Kirche-ist.de

kirchenvorstandswahlen@evlks.de

HINWEISE ZUR VERWENDUNG 1 DER KIRCHENVORSTAND IN UNSERER LANDESKIRCHE

1 Der Kirchenvorstand in unserer Landeskirche
1.1 Gegeniiber und miteinander

1.2 Offentlich-rechtlich

13 Selbststdandig und eingebunden

11 Gegeniiber und miteinander

Jeder Kirchenvorstand besteht aus gewdhlten und berufenen Gemeindegliedern einer Kirchgemeinde sowie
Pfarrer(n) oder Pfarrerin(nen), die ebenfalls in einer Kirchgemeinde ihres Verantwortungsbereiches Gemein-
deglieder sind. Amt und Ehrenamt verbinden sich miteinander zur gemeinsamen Leitung der Gemeinde. Die
einen verdienen ihr Geld im kirchlichen Beruf, die anderen gewinnen ihren Lebensunterhalt auf anderen
Feldern. Sie alle sind Fachleute in unterschiedlichen Wissensgebieten und Tatigkeitsbereichen und finden sich
zusammen, um zu iiberlegen und zu entscheiden, was fiir die weitere Entwicklung ihrer Gemeinde unter den
jeweiligen Bedingungen am besten ist.

Unter den gewahlten und berufenen Kirchenvorstehern darf hochstens ein Mitarbeiter sein, der bei dieser
Kirchgemeinde angestellt ist. Die Situation, dass im Leitungsgremium Vorgesetzte und Angestellte aufeinan-
der treffen, soll moglichst vermieden werden. Andererseits bringen Mitarbeitende in den Kirchenvorstand
eigene Kompetenzen ein.

Auf der einen Seite haben Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen, Pfarrer und Pfarrerinnen gleiches
Stimmrecht mit je einer Stimme. Pfarrer und Pfarrerinnen kénnen also auch tberstimmt werden. Auf der an-
deren Seite sind der Vorsitzende oder sein Stellvertreter dafiir verantwortlich, dass Beschliissen, die kirchlicher
Ordnung widersprechen oder fiir die Kirche nachteilig sind, widersprochen wird (§ 18 Abs. 4 KGO). Falls solch
ein unzuldssiger Beschluss gefasst wird, muss er oder sie unverziiglich das Regionalkirchenamt informieren.

Die Kirche lebt nach evangelischem Verstandnis einerseits vom ,Priestertum aller Glaubigen". Das bedeutet,
dass es im geistlichen Sinne zwischen Christen keine Unterschiede gibt, dass niemand sich durch einen an-
deren vor Gott vertreten lassen muss und dass jeder Christ eine geistlich-theologische Urteilsfahigkeit besitzt.
Zugleich ist das ,,Predigtamt"” notwendig, damit in der Kirche durch die 6ffentliche Verkiindigung des Wortes
Gottes der Glauben geweckt wird und die Sakramente bestimmungsgemaR gespendet werden. Dieser be-
sondere Dienst im Namen und Auftrag aller ist an die nachgewiesene Eignung, an eine Berufung und an die
offentliche Verpflichtung gebunden. Damit stehen die Pfarrer und Pfarrerinnen der Gemeinde den Kirchen-
vorstehern und Kirchenvorsteherinnen gegeniiber.

Aber alle stehen miteinander unter dem Wort Gottes, das allen ,gegeniiber” steht, sie aufrichtet und er-
mutigt, trostet und ermahnt.

Im Sinne dieses ,,Priestertums aller Gldubigen* sind alle Gemeindeglieder dazu aufgefordert, sich um das Ver-
stehen des Wortes Gottes zu miihen, damit sie das Recht ausiiben konnen, die Predigt und andere Verkiin-



1 DER KIRCHENVORSTAND IN UNSERER LANDESKIRCHE

digung an der Heiligen Schrift zu messen und zu beurteilen. Auf diese Weise trdgt auch der Kirchenvorstand
die Verantwortung fiir alle Verkiindigung mit. Und wenn auch bei der Arbeit zwischen geistlichen Fragen
und weltlichen Regelungen unterschieden werden kann, die Zustdndigkeit flir das Ganze kann nicht geteilt
werden. Denn ,geistliche" Angelegenheiten haben ,weltliche" Auswirkungen und ,weltliche" Regelungen
zeigen, wes Geistes Kinder wir sind.

Und noch ein Gesichtspunkt ist wichtig: Der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Kirche ist besonders
auf die Einheit der Kirche gerichtet. Der Dienst der Kirchenvorsteher garantiert die Wahrnehmung der Viel-
falt — der Menschen, der Begabungen, der Erwartungen und der Situationen. Deshalb sollen im Kirchenvor-
stand unterschiedlicher Sachverstand, unterschiedliche Qualifikationen, unterschiedliche Aufgabenstellun-
gen und zuweilen auch unterschiedliche Interessen durch ganz verschiedene Menschen vertreten sein. Wie
gesagt: Solche Vielfalt ist gewollt und gewiinscht. Aber nur dort, wo wichtige Positionen, Standpunkte und
Stromungen aus der Gemeinde auch beriicksichtigt werden, kann sich Ausgleich entwickeln und kénnen
sich die Verschiedenen immer neu im Gemeinsamen finden. Gerade deshalb muss bei der Zusammenstel-
lung der Kandidatenliste und beim Aussprechen von Berufungen auf Ausgewogenheit geachtet werden.
Aufgrund dieser Zielstellung ist bei der Wahl und Berufung der Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen
auch das Augenmerk auf eine geschlechtergerechte Auswahl (§ 1 Abs. 1 Satz 2 KVBO) und die Einbeziehung
von Personen, die die Interessen junger Kirchgemeindeglieder vertreten (§ 12 Abs. 2 KVBO), zu legen.

1.2 Offentlich-rechtlich

Die Kirchgemeinden und Kirchspiele sind wie die Landeskirche offentlich-rechtliche Korperschaften. Dieser
Status wird durch das Grundgesetz bestimmt und durch den Vertrag zwischen Kirche und Freistaat Sachsen
bestatigt. Dieser besondere Status ist ein hohes Gut. Er macht deutlich, dass auch von staatlicher Seite an-
erkannt wird, dass Kirche, Kirchgemeinden und Kirchspiele einen o6ffentlichen Auftrag erfiillen, der iiber
den privatrechtlich organisierter juristischer Personen hinausgeht. Die 6ffentlich-rechtliche Organisations-
form ist Anspruch und Verpflichtung zugleich. Die Offentlichkeit setzt in unserem Land zu Recht voraus,
dass die Kirche ihre Beschliisse und Entscheidungen 6ffentlich nachvollziehbar gestaltet und durch klar
gegliederte Zustandigkeiten und interne Kontrolle eigenverantwortlich absichert. Aus diesem Grunde muss
das Regionalkirchenamt bestimmte Beschliisse des Kirchenvorstandes genehmigen, bevor diese rechtswirk-
sam werden.

Bei der Bildung und Zusammensetzung von Leitungsgremien — wie zum Beispiel dem Kirchenvorstand - ist
der offentlichen Erwartung, dass ,,alles mit rechten Dingen zugeht", besondere Aufmerksamkeit zu schen-
ken. Natiirlich wollen alle Partner einer Kirchgemeinde im staatlichen, im kommunalen oder im privat-
rechtlichen Bereich, beispielsweise als Fordermittelgeber oder Auftragnehmer, sicher sein, dass der Kirchen-
vorstand, der die Gemeinde vertritt, korrekt gebildet ist und legal handelt. (Bei eingetragenen Vereinen
tiberpriift das {ibrigens das Amtsgericht). Darum ist der Zeitplan fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Kirchenvorstandsneubildung nicht nur eine Hilfestellung. Die Einhaltung der Zeittafel bietet die beste Ge-
wadhr dafiir, dass die Kirchenvorstandsneubildung rechtmaRig verlduft, weil die bestehenden Einspruchs-
und Uberpriifungsmoglichkeiten durch die Gemeindeglieder beriicksichtigt werden miissen.

2 WICHTIGE FRAGEN UND ANTWORTEN FUR DIE BILDUNG VON KIRCHENVORSTANDEN

Die Kirchgemeinde verwaltet sich selbst im Rahmen der landeskirchlichen Ordnung (§ 2 Abs. 1 der Kirch-
gemeindeordnung — KGO). Auf diese Weise sind die einzelnen Kirchgemeinden trotz ihrer Selbststandigkeit
in das Regelwerk unserer Landeskirche eingebunden. Diese Organisationsform ist nicht nur historisches
Erbe, sondern eine zweckmadRige Verfassung. Weil viele Aufgaben durch die einzelne Kirchgemeinde gar
nicht wahrgenommen werden kdnnen, ist eine {ibergreifende Struktur notig. Man muss dabei nur an die
gemeinsame Vertretung kirchlicher Interessen in der Gesellschaft, an den Finanzausgleich zwischen armen
und reichen Gemeinden, an Verhandlungen auf staatlicher Ebene, an {ibergemeindliche Dienste wie Hor-
funk- und Fernseharbeit, Kontakte mit Verbdanden und Organisationen, an kirchliche Ausbildungen, Werke
und Einrichtungen, an die iibergreifende Zusammenarbeit in 6kumenischen Gremien sowie in nationalen
und internationalen Zusammenschliissen denken. Nur als Landeskirche kann die evangelische Kirche ihren
Aufgaben im Lande gerecht werden.

Dass wir immer wieder neu nach der zweckmdRigsten Organisationsform fiir die Kirche in unserer Zeit
suchen miissen, steht dabei auRer Zweifel. Dabei bleibt ein Rahmen, innerhalb dessen die Eigenstandig-
keit jeder Kirchgemeinde ihre Grenze finden muss, damit die Einheit der Kirche nicht ,auf der Strecke"
bleibt. Auch Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen stehen in der Verpflichtung, den Zusammenhalt
in unserer Landeskirche zu fordern.

2 Wichtige Fragen und Antworten fiir die Bildung von Kirchenvorstianden
2.1 Welche Rechtsvorschriften regeln die Bildung von Kirchenvorstanden?

2.2 Wie werden Kirchenvorstdnde gebildet und wie setzen sie sich zusammen?

23 Wie lange bleiben Kirchenvorstande bzw. Kirchenvorsteher im Amt?

2.4 Welche Gemeindeglieder sind wahlberechtigt? (§ 4 KVBO)

2.5 Wer kann gewdhlt werden und kann deshalb kandidieren? (§ 5 KVBO)

2.6 Wann und wie wird wer berufen?

2.7 Was geschieht, wenn die Neubildung eines Kirchenvorstandes scheitert?

2.1 Welche Rechtsvorschriften regeln die Bildung von Kirchenvorstanden?

Kirchenvorstandsbildungsordnung (KVB0) vom 22. April 2007 (ABI. S. A 89), zuletzt gedndert am 19.
November 2018 (ABI. S. 249)

Verordnung iiber die Neubildung der Kirchenvorstinde im Jahre 2020 vom 20. August 2019
(ABI. S.198)

§§ 8 und 10 des Kirchgemeindestrukturgesetzes (KGStrukG) vom 02. April 1998 (ABI.
S. As5)in der ab 2. Januar 2020 geltenden Fassung 89



2 WICHTIGE FRAGEN UND ANTWORTEN FUR DIE BILDUNG VON KIRCHENVORSTANDEN

2 WICHTIGE FRAGEN UND ANTWORTEN FUR DIE BILDUNG VON KIRCHENVORSTANDEN

Der Kirchenvorstand wird durch Wahl und Berufung von Kirchgemeindegliedern (Kirchenvorstehern) ge-
bildet. Mitglieder von Amts wegen sind die Pfarrer und Pfarrerinnen der Kirchgemeinde oder ihre standi-
gen Vertreter.

Mindest- und Hdchstzahlen von Kirchenvorstehern

Dem Kirchenvorstand missen mindestens fiinf und diirfen hdchstens 16 Kirchenvorsteher angehdren. Die
Anzahl der Kirchenvorsteher richtet sich nach der Anzahl der Kirchgemeindeglieder und betrdgt in Kirch-
gemeinden mit

bis zu 600 Kirchgemeindegliedern 5 bis 9 Kirchenvorsteher,
bis zu 1.800 Kirchgemeindegliedern 7 bis 1 Kirchenvorsteher,
mehr als 1.800 Kirchgemeindegliedern 9 bis 16 Kirchenvorsteher.

Dies gilt grundsatzlich auch fiir Kirchspiele, muss jedoch gegebenenfalls gemdR § 8 Abs. 2 Satz 1 des Kirch-
gemeindestrukturgesetzes erhoht werden, jedoch nicht tiber 16 Kirchenvorsteher hinaus.

Anzahl Berufungen
Nicht mehr als ein Drittel der Kirchenvorsteher darf bei der allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstande
berufen werden.

Ausschliisse

Ehegatten, Eltern und ihre Kinder sowie Geschwister kdnnen nicht Mitglieder desselben Kirchenvorstandes
sein. Ist ein Theologenehepaar gemeinsam in einer Kirchgemeinde tatig, so entscheidet der Kirchenvor-
stand nach einem Vorschlag des Ehepaares, welcher der Ehegatten Mitglied des Kirchenvorstandes ist. Der
andere Ehegatte nimmt an den Sitzungen des Kirchenvorstandes beratend teil.

Dem Kirchenvorstand darf nicht mehr als ein Mitarbeiter angehdren, der bei der Kirchgemeinde angestellt ist.

Diese Einschrankungen der Kirchenvorstandsbildungsordnung miissen bei Kandidaturen von Ehegatten,
Eltern und ihren Kindern sowie Geschwistern, aber auch bei Kandidaturen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die bei der Kirchgemeinde / dem Kirchspiel angestellt sind, im Blick sein. Wenn mehrere
Verwandte nach § 1 Abs. 4 KVBO oder mehrere Mitarbeiter, die bei der Kirchgemeinde | dem Kirchspiel
angestellt sind (§ 1 Abs. 5 KVBO) zur Wah! fiir den Kirchenvorstand kandidieren, kann nach § 10 Abs. 3
Satz 4 KVBO immer nur der Kandidat in den Kirchenvorstand gewahlt sein, der jeweils (also innerhalb der
Verwandtengruppe nach § 1 Abs. 4 KVBO bzw. innerhalb der Mitarbeitergruppe nach § 1 Abs. 5 KVBO) die
meisten Stimmen auf sich vereinigt. Selbstverstandlich setzt auch dies voraus, dass nicht andere Kandida-
ten die meisten Stimmen auf sich vereinigen.

Der Kirchenvorstand wird aller sechs Jahre neu gebildet. Mit der Einfiihrung der neuen Kirchenvorsteher
endet die Amtszeit des bisherigen Kirchenvorstandes.

2.4 Welche Gemeindeglieder sind wahlberechtigt? (§ 4 KVBO)

Wahlberechtigt sind Kirchgemeindeglieder,

1. die am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet haben,
2. die das Wahlrecht nach kirchlicher Ordnung besitzen und
3. die in der Wahlerliste verzeichnet sind.

Nach § 4 Nr. 2 ist beispielsweise nur wahlberechtigt, wer nicht nur das 14. Lebensjahr vollendet hat, son-
dern auch konfirmiert oder als Erwachsener getauft ist.

2.5 Wer kann gewahlt werden und kann deshalb kandidieren? (§ 5 KVBO)

Wahlbar sind Kirchgemeindeglieder, die am Wahltag

1. wahlberechtigt sind und das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. weder ordiniert sind noch als Theologen nach Bestehen der Zweiten Theologischen
Priifung im Probedienst stehen und

3. nicht zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten unter Betreuung stehen.

Wahlbar sind also Kirchgemeindeglieder, die die aktive Wahlberechtigung (vgl. 2.4.) besitzen und dariiber
hinaus das 18. Lebensjahr vollendet haben. Neben den weiteren unter 2.5 aufgefiihrten Voraussetzungen
miissen die Kandidatinnen und Kandidaten entsprechend unserer Taufordnung fiir die Taufe von Sduglin-
gen und Kindern eintreten, eine christliche Lebensfiihrung praktizieren, die der Botschaft des Evangeliums
nicht widerspricht, und die schriftliche Erkldarung abgeben, im Falle ihrer Wahl das vorgeschriebene Geléb-
nis als Kirchenvorsteher abzulegen.

2.6 Wann und wie wird wer berufen?

Spdtestens drei Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist von den gewahlten Kirchenvorstehern
und den von Amts wegen zum Kirchenvorstand gehdrenden Pfarrern und Pfarrerinnen durch geheime
Abstimmung mittels Stimmzetteln die Berufung vorzunehmen. Bei der Berufung ist die Vielgestaltigkeit des
Lebens und der Aufgaben der Kirchgemeinde zu beriicksichtigen. Einer der Berufungsplatze ist fiir eine die
Jugend vertretende Person zwischen 16 und 27 Jahren vorzusehen, sofern sich nicht bereits unter den ge-
wdhlten Kirchenvorstehern eine Person zwischen 18 und 27 Jahren befindet. Ist die die Jugend vertretende
Person unter 18 Jahre alt, sind die Bestimmungen von § 12 Abs. 2 S. 2 KVBO zu beachten, insbesondere hat
der oder die Berufene bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres kein Stimmrecht.
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Berufen werden konnen nur Gemeindeglieder, die am Wahltag (nicht am Berufungstag)

1. wahlberechtigt sind und das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. weder ordiniert sind noch als Theologen nach Bestehen der Zweiten Theologischen
Priifung im Probedienst stehen und

3. nicht zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten unter Betreuung stehen.

Nicht mehr als ein Drittel der Kirchenvorsteher darf bei der allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstande
berufen werden. Auch hier gilt die Einschrdnkung, dass Ehegatten, Eltern und ihre Kinder sowie Geschwis-
ter nicht Mitglieder desselben Kirchenvorstandes sein konnen und dem Kirchenvorstand nicht mehr als ein
Mitarbeiter angehdren darf, der bei der Kirchgemeinde angestellt ist.

2.7 Was geschieht, wenn die Neubildung eines Kirchenvorstandes scheitert?

Kommt in einer Kirchgemeinde die Neubildung nicht zustande, kann das Landeskirchenamt entweder
das Regionalkirchenamt beauftragen, nach Gehor des Kirchenbezirksvorstandes Kirchenvorsteher aus
den wdhlbaren Kirchgemeindegliedern dieser Kirchgemeinde zu bestellen oder die Verwaltung der Kirch-
gemeinde durch das Regionalkirchenamt anordnen. Die Anordnung der Verwaltung der Kirchgemeinde
durch das Regionalkirchenamt kann auch mit der MaRgabe erfolgen, die Kirchgemeinde mit einer anderen
Kirchgemeinde zu vereinigen oder als rechtsfahige Kérperschaft aufzuheben.

3 Etappen auf dem Weg zur Bildung der Kirchenvorstinde im Jahre 2020

3.1 Priifung und Aktualisierung der drtlichen Bestimmungen dber die Bildung und Zusammenset-
zung des Kirchenvorstandes
3.1.1 Das Ortsgesetz (§ 2 KVBO)
3.1.2 Stimmbezirke (§ 9 KVBO)
3.13 Kirchspiele (§§ 8 und 10 KGStrukG i.V.m. § 1 f. KVBO)

3.2 Bestdtigung des aktualisierten Ortsgesetzes durch das Regionalkirchenamt (§ 2 Abs. 3KVBO)

33 Sitzung des Kirchenvorstandes und Beschlussfassung iiber alle Wahlfragen

3.4 Wahltagsverlegung, Orte und Zeiten fiir die Wahl

3.5 Erstellung der Wéhlerliste (§ 6 KVBO)

3.6 Bildung eines Wahlausschusses (§ 3 Abs. 3 KVBO0)

3.7 Auslegung der Wahlerliste (§ 6 KVBO)

3.8 Einspriiche gegen die Vollstandigkeit oder Richtigkeit der Eintragung in die Wéhlerliste (§ 13 KVBO)
3.9 Wiederholte Einladung zur Wahl, Bekanntgabe von Ort und Zeit der Wahl, Hinweis auf die Brief-

wahlmaglichkeit und Erlduterung des Verfahrens
3.10 Einreichung von Wahlvorschlagen (§ 7 KVBO)
3. Aufstellung geeigneter Kandidaten
3.12 Kandidatenliste (§§ 7, 8 KVBO)

3.3 Bekanntgabe der Kandidatenliste unter Hinweis auf die Frist zur Einlegung von Einspriichen,
Vorstellung der Kandidaten
3.13.1 Einspruchsmaglichkeit (§ 13 Abs. 1Nr. 2 KVBO0) binnen einer Woche nach Bekanntgabe
der Kandidatenliste
3.13.2 Uberpriifung der Mitglieder des Wahlvorstandes
3.133 Einladung und Vorstellung der Kandidaten
3.13.4 Beantragung von Wahlscheinen fiir die Briefwahl (§ 11 KVBO0)

3.1 Priifung und Aktualisierung der ortlichen Bestimmungen iiber die Bildung und
Zusammensetzung des Kirchenvorstandes bis 13. Januar 2020

3.1.1 Das Ortsgesetz (§ 2 KVB0)

Der Kirchenvorstand hat in einem Ortsgesetz festzulegen, wie viele Kirchenvorsteher zu wahlen und wie
viele zu berufen sind. Er kann in diesem Ortsgesetz weitere Bestimmungen iiber die Art und Weise der
Neubildung und die Zusammensetzung des Kirchenvorstandes treffen. Der Kirchenvorstand kann auch im
Ortsgesetz beriicksichtigen, dass die zur Kirchgemeinde gehérenden Kirchgemeindeteile mit Kirchenvor-
stehern im Kirchenvorstand vertreten sind. Die Bestimmungen des Ortsgesetzes miissen mit der Kirchen-
vorstandsbildungsordnung iibereinstimmen.

Das Regionalkirchenamt berit bei der Neufassung des Ortsgesetzes und bestétigt es. Anderungen des Orts-
gesetzes konnen nur dann bestdtigt werden, wenn der Zeitpunkt des Inkrafttretens im Jahr der jeweiligen
allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstande in der Landeskirche liegt.

Fiir den Kirchenvorstand kommt es darauf an, bei der Abfassung des Ortsgesetzes besondere Sorgfalt wal-
ten zu lassen, denn die Kirchenvorstande miissen das Verfahren und die Art und Weise der Kirchenvor-
standsbildung zeitlich weit vor der Wahl in ihren Kirchgemeinden korrekt durchdenken und im Ortsgesetz
verankern. Dabei ist daran zu denken, ob mit oder ohne Stimmbezirken gewahlt werden soll, ob Wahl-
vorstande erforderlich sind, ob mit einer einheitlichen Kandidatenliste oder mit getrennten Listen ge-
wahlt werden soll (Stimmbezirke) und ob mehrere Wahlerlisten erstellt werden missen, weil man sich fir
Stimmbezirke entschieden hat. Die vorstehenden - nicht erschopfend aufgezdhlten — Beispiele machen
deutlich, dass man sich bei der Abfassung des Ortsgesetzes die nétige Zeit nehmen muss.

3.1.2 Stimmbezirke (§ 9 KVBO)

Kirchgemeinden - auch Kirchspiele - mit einem rdumlich weit auseinander liegenden oder ortlich geglie-
derten Wahlgebiet konnen durch Ortsgesetz in Stimmbezirke mit eigenen Wahllokalen eingeteilt werden.
Die Stimmbezirke sollen nach den Grtlichen Verhdltnissen so abgegrenzt sein, dass allen Wahlberechtigten
die Teilnahme an der Wahl moglichst erleichtert wird.

In den Stimmbezirken kann nach MaBgabe des Ortsgesetzes mit einer einheitlichen Kandidatenliste oder
mit einer nach Stimmbezirken gegliederten Kandidatenliste gewahlt werden. Fiir jeden Stimmbezirk sind
eine Wahlerliste zu erstellen und ein Wahlvorstand aus mindestens drei Personen zu bestellen, der die
Aufgaben des Kirchenvorstandes wahrend der Wahlhandlung und der Stimmenauszahlung ibernimmt.
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Die Mitglieder des Wahlvorstandes miissen in die Wahlerliste eingetragen sein. Kirchgemeindeglieder, die stand mindestens ein Kirchgemeindeglied aus jeder zum Kirchspiel gehdrenden Kirchgemeinde als Kir-
zur Wahl vorgeschlagen sind, konnen dem Wahlvorstand nicht angehoren. Der Wahlvorstand bestellt aus chenvorsteher angehort.
seiner Mitte einen Vorsitzenden, der dem Kirchenvorstand angehdren soll.

Den notigen Ortsbezug stellen die Kirchgemeindevertretungen her. Das Mitglied oder die Mitglieder

Bei Abfassung des Ortsgesetzes sollten die Kirchenvorstande den Aufwand nicht unterschdtzen, der bei des Kirchenvorstandes aus der jeweiligen Kirchgemeinde sind zugleich Mitglieder der Kirchgemein-
der Durchfiihrung des Wahlablaufes bei Einrichtung von Stimmbezirken entsteht. Beim Wahlverfahren in devertretung ihrer Kirchgemeinde. Zusatzlich kdnnen weitere wahlbare Kirchgemeindeglieder der
Stimmbezirken ist auch zu beriicksichtigen, dass die Fehlerquote (und damit die Gefahr der Wahlwieder- betreffenden Kirchgemeinde in der erforderlichen Anzahl als Kirchgemeindevertreter gewdhlt oder
holung) erfahrungsgemaR hoher liegt. berufen werden.

Jedes wahlberechtigte Kirchgemeindeglied kann nur in seinem Stimmbezirk unter Verwendung des fiir den Die Anzahl der Mitglieder einer jeden Kirchgemeindevertretung ist in dem vom Kirchenvorstand zu be-
Stimmbezirk giiltigen Stimmzettels wahlen. Dies gilt auch fiir die Briefwahl. Auch bei einer einheitlichen schlieBenden Ortsgesetz festzulegen. Im Ortsgesetz kann auRerdem bestimmt werden, dass die Kirch-
Kandidatenliste kann sich fiir die einzelnen Stimmbezirke eine unterschiedliche farbliche Gestaltung der gemeindevertreter vom Kirchenvorstand ausschlieRlich berufen werden, wenn dieses Verfahren fiir alle
Stimmzettel empfehlen, um Verwechslungen maoglichst auszuschlieRen. Kirchgemeinden des Kirchspiels gleichermaen angewendet wird. Dieses Verfahren gilt nur fiir die Kirch-

gemeindevertreter, die nicht — wie die Mitglieder des Kirchenvorstandes — zwingend zu wahlen sind.
Die Wahlzeiten am Wahltag konnen fiir die einzelnen Stimmbezirke unterschiedlich festgelegt werden; bei

Verwendung einer einheitlichen Kandidatenliste muss jedoch durch Ortsgesetz bestimmt sein, dass die Er- In dem vom Kirchenvorstand zu beschlieBenden Ortsgesetz kann weiter bestimmt werden, dass die
mittlung des Wahlergebnisses nach Abschluss aller Wahlhandlungen fiir alle Stimmbezirke gemeinsam an Kirchgemeindevertreter, die die meisten Stimmen erhalten haben, nach Magabe der Aufteilung auf die
einem dafiir bestimmten Ort zu einem festgelegten Zeitpunkt erfolgt. Dies ist schon deshalb erforderlich, Kirchgemeinden (§ 8 Abs. 2 Satz 1 KGStrukG) zugleich in den Kirchenvorstand gewdhlt sind.

um Beeinflussungen auf die Stimmabgabe spdter wahlender Gemeindeglieder auszuschlieRen. Deshalb

muss auch fiir jeden Stimmbezirk eine eigene Wahlerliste gefiihrt werden, denn theoretisch denkbare Auch hier gilt, dass das Ortsgesetz durch das Regionalkirchenamt zu bestdtigen ist. Zur Formulierung des
Doppelabstimmungen sollten von vornherein durch das Ortsgesetz ausgeschlossen sein (vgl. auch 3.5). Ortsgesetzes empfiehlt es sich, friihzeitig die Beratung des Regionalkirchenamtes in Anspruch zu nehmen.

In den Einladungen zur Wahl ist auf die Besonderheiten des Wahlverfahrens in Stimmbezirken und den

Zeitpunkt der Ermittlung des Wahlergebnisses ausdriicklich hinzuweisen, um den Gemeindegliedern die 3.2 Bestatigung des aktualisierten Ortsgesetzes durch das Regionalkirchenamt

Teilnahme an der Ermittlung des Wahlergebnisses zu ermdglichen (§ 10 Abs. 3 Satz 2 KVBO). (8 2 Abs. 3 KVBO) bis 13. April 2020

3.1.3 Kirchspiele (§§ 8 und 10 KGStrukG i.V.m. §1ff. KVBO) Ortsgesetze des Kirchenvorstandes bediirfen zu ihrer Geltung der Genehmigung durch das Regionalkir-

Die Bestimmungen fiir Kirchgemeinden gelten fiir Kirchspiele entsprechend, auch wenn eine Reihe von chenamt. In § 2 Abs. 3 S. 2 f. KVBO wird ausgefiihrt: ,Das Regionalkirchenamt berdt bei der Neufassung des

Besonderheiten zu beriicksichtigen sind. Bei der Frage der Abfassung des Ortsgesetzes muss der Kirchen- Ortsgesetzes und bestétigt es. Anderungen des Ortsgesetzes kénnen nur dann bestétigt werden, wenn der

vorstand des Kirchspiels in besonderer Weise eine Verstandigung iiber eine einheitliche Wahl an einem Zeitpunkt des Inkrafttretens im Jahr der jeweiligen allgemeinen Neubildung der Kirchenvorstdnde in der

bestimmten Wahlort zu einer bestimmten Wahizeit oder auch die evtl. Aufteilung des Wahlgebietes in Landeskirche liegt."

Stimmbezirke erzielen. Teilt der Kirchenvorstand das Wahlgebiet in Stimmbezirke auf, muss wiederum im

Ortsgesetz entschieden werden, ob mit einer einheitlichen oder einer nach Stimmbezirken getrennten Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Ortsgesetze muss also immer im Jahr der allgemeinen Neubildung

Kandidatenliste gewdhlt werden soll. Die unter Nr. 3.1.2 gemachten Ausfiihrungen gelten selbstverstand- von Kirchenvorstdanden liegen und kann demnach wdhrend der laufenden Legislaturperiode grundsatz-

lich auch fiir die Wahl der Kirchenvorstdnde in Kirchspielen. lich nicht mehr gedndert werden. Diese Bestimmung ist notwendig, um Verdnderungen der Ortsgesetze
nach Opportunitdtsgesichtspunkten (seien es kiinftige Pfarrerwahlen, Schwesterkirchverbindungen oder

Der Kirchenvorstand des Kirchspiels ist das Vertretungsorgan des Kirchspiels und damit auch aller Kirch- sonstige Gesichtspunkte, die zu Uberlegungen von Verdnderungen des Ortsgesetzes Anlass geben) auszu-

gemeinden. Das Kirchgemeindestrukturgesetz bestimmt, dass jede Kirchgemeinde mit mindestens einem schlieBen. Auch einem Ortsgesetz muss ein gewisses MaB an Verldsslichkeit, Stabilitdt, Rechtssicherheit

Kirchenvorsteher im Kirchenvorstand vertreten sein muss. Die Hochstgrenze von 16 Kirchenvorstehern ge- und Kontinuitat innewohnen.

mdR § 1 Abs. 2 S. 3 KVBO ist jedoch einzuhalten. Deshalb hat der Kirchenvorstand in einem Ortsgesetz die

Anzahl der zu wahlenden und der zu berufenden Kirchenvorsteher zu bestimmen und die Aufteilung der Ausgenommen vom Grundsatz der Unverdnderbarkeit des Ortsgesetzes wahrend der Legislaturperiode sind

zu wdhlenden Kirchenvorsteher auf die einzelnen Kirchgemeinden so festzulegen, dass dem Kirchenvor- Kirchspielbildungen, Verdnderungen in Kirchspielen oder Kirchgemeindevereinigungen, die in den Jahren
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zwischen zwei allgemeinen Neubildungen von Kirchenvorstanden erfolgen. In diesen Fdllen entsteht ent- 1. Familien- und Vornamen,

weder eine neue Korperschaft (Kirchspielbildung, Kirchgemeindevereinigung) oder eine bestehende Kor- 2. Geburtsdatum,

perschaft verdndert sich selbst (Aufnahme neuer Kirchgemeinden in das Kirchspiel), so dass die Rechts- 3. Anschrift.

grundlage eines bestehenden Ortsgesetzes entfdllt oder so gravierend verdndert wird, dass ein neues

Ortsgesetz entstehen kann bzw. sogar muss. Die Wahlerliste ist laufend zu aktualisieren und eine Woche vor dem Wahltag zu schlieRen (§ 6 Abs. 5

KVBO).
33 Sitzung des Kirchenvorstandes und Beschlussfassung iiber alle Wahifragen Achtung: Bei einer Einteilung des Wahlgebietes in mehrere Stimmbezirke muss es gem. § 9 Abs. 2 KVBO fiir
bis . Mai 2020 jeden Stimmbezirk eine eigene Wahlerliste geben (Ausschluss von Doppelabstimmungen!, vgl. auch 3.1.2).

insbesondere Die Wahlerliste muss von den jeweiligen Kirchenvorstanden, Wahlausschiissen bzw. Wahlvorstanden
tiber die Wahlzeit, selbststandig erstellt, auf dem aktuellen Stand gehalten und fiir Stimmbezirke wiederum getrennt erstellt
zur Uberpriifung und Aktualisierung der Wahlerliste, und gefiihrt werden. Wesentliche Basis dafiir sind die Gemeindegliederdaten der Kirchgemeinde, welche
iiber die Bildung von Wahlausschiissen (sofern nicht im Ortsgesetz verankert) in MEWIS NT zentral gespeichert werden.

Die Zentralstelle fiir Mitgliederverwaltung (ZMV) hat fiir die Erstellung Hinweise und Hilfestellungen im
3.4 Wahltagsverlegung, Orte und Zeiten fiir die Wahl bis 22. Mai 2020 Intranet der Landeskirche (CN-Portal) vorbereitet. Bei der Kldrung von Einzelféllen steht auch die ZMV zur
.......................................................................................................................................................................................... Unterstiitzung der Kirchgemeinden zur Verfiigung.
Allgemeiner Wahltag ist der 13. September 2020. Wenn wichtige Griinde vorliegen, kann der Kirchenvor-
stand beschlieRen, dass am 20. September 2020 gewdhlt wird. Hiervon ist das Regionalkirchenamt um-

gehend (spatestens bis zum 22. Mai 2020) zu unterrichten. 3.6 Bildung eines Wahlausschusses (§ 3 Abs. 3 KVBO) bis 4. Mai 2020

Orte und Zeiten fiir die Wahl sind zusammen mit dem Wahltag festzulegen. Sie sollen so festgesetzt wer- Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl obliegen dem Kirchenvorstand. Er kann die Aufgaben einem

den, dass moglichst viele Gemeindeglieder sich eingeladen fiihlen, an der Wahl teilzunehmen, dass genug Wahlausschuss iibertragen.

Zeit zur Vorbereitung vor der Eroffnung der Wahl und auch genug Spielraum zur korrekten Ermittlung des

Wahlergebnisses danach bleibt. Ein solcher Ausschuss kann den Kirchenvorstand entlasten und die Wahlen in Absprache mit diesem or-
ganisieren und durchfiihren (insbesondere die Vorbereitung der Briefwahl). Bei seiner Zusammensetzung

Eine weitere Frage ist, ob Schwesterkirchgemeinden an verschiedenen Tagen oder am gleichen Tag wadhlen und fiir seine Arbeit gelten die Regeln fiir Ausschiisse des Kirchenvorstandes (§ 19 Kirchgemeindeordnung).

sollten. Wenn die Wahlzeiten unmittelbar an Gottesdienstzeiten gebunden werden, kann es z.B. bei vier 0b ein Wahlausschuss gebildet werden soll oder nicht, kann auch bereits bei der Formulierung des Orts-

«Schwestern" kompliziert werden, wenn die Durchfiihrung der Wahl davon abhangig gemacht wird, dass gesetzes Beriicksichtigung finden.

die Pfarrerin bzw. der Pfarrer prdsent ist. Andererseits kdnnen wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung
der Wahl durch die Vorsitzenden von Wahlausschiissen wahrgenommen werden, so dass auch solche Pfar-
rerinnen oder Pfarrer entlastet sind, die in mehreren Orten Kirchenvorstanden angehdren. 3.7 Auslegung der Wahlerliste (§ 6 KVBO) Mai bis 19. Juli 2020
Der Beginn der Auslegungsfrist wird in den Gemeinden abgekiindigt. Dabei sind die Kirchgemeindeglieder
3.5 Erstellung der Wahlerliste (§ 6 KVBO) bis 1. Mai 2020 auf die Bedeutung der Eintragung in die Wahlerliste hinzuweisen und aufzufordern, sich zu vergewissern,
.......................................................................................................................................................................................... ob die Wahlerlste richtig und vollstandig erstellt worden ist.
In die Wahlerliste sind alle wahlberechtigten Kirchgemeindeglieder einzutragen. Zur Vorbereitung der

Wabhlerliste dient das Kirchgemeindegliederverzeichnis. Es ist vor der Neubildung zu Gberpriifen und er- Die Wahlerliste ist spatestens acht Wochen vor dem Wahltag fiir mindestens zwei Wochen zur Einsicht-
forderlichenfalls auf den aktuellen Stand zu bringen. Die Wahlberechtigung der Kirchgemeindeglieder ist nahme auszulegen. Auch auBerhalb dieses Zeitraumes kann bis zur SchlieBung der Wahlerliste Einsicht
besonders zu kennzeichnen. Aus der Wahlerliste miissen mindestens folgende Angaben ersichtlich sein: genommen werden.
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Die eher interne Bekanntmachung wird vor allem die bereits Beteiligten anspre-

Die Wahlerliste ist eine Woche vor dem Wahltag zu schlieRen. Anderungen der Wéhlerliste nach ihrer chen. Diesen sind die Kandidaten hdufig aus kirchgemeindlichen Zusammenhdngen
SchlieBung sind unzuldssig, es sei denn, es handelt sich um die Berichtigung offenbarer Unrichtigkeiten, bekannt. Aus dieser Kenntnis resultieren die Wahlentscheidungen.

die Streichung von Personen aufgrund einer amtlichen Benachrichtigung tiber einen inzwischen erfolgten

Kirchenaus- oder -Ubertritt oder aufgrund erledigter Einspriiche. Mit SchlieBung der Wahlerliste gelten die : Wird die breite Offentlichkeit gesucht und damit die Teilnahme mdglichst vieler an
eingetragenen Personen als wahlberechtigt. der Wahl angestrebt, fiihlen sich auch distanzierte Gemeindeglieder angesprochen
Die SchlieRung der Wéhlerliste erfolgt in Abhdngigkeit vom Wahltag (13. oder 20. September) eine Woche und nehmen ihre Rechte wahr. Kirchenvorstinde, die den Weg der groReren Offent-
vorher, also am 6. oder 13. September. lichkeit gehen und damit Kirche ins Gesprdch bringen wollen, miissen besondere

Sorgfalt bei der Bekanntgabe und Vorstellung der Kandidaten walten lassen und
alle Moglichkeiten zu einer ausgewogenen und eindriicklichen Prasentation - z. B.

3.8 Einspriiche gegen die Vollstandigkeit oder Richtigkeit der Eintragung in die Wahlerliste im Gemeindebrief - nutzen, damit nicht vorrangig nach dem Bekanntheitsgrad ge-
(8 13 KVBO) je nach Wahltag bis 16. oder 23. August 2020 wahlt wird.

Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb von 4 Wochen schriftlich und begriindet beim Kirchenvorstand Das Vorgehen hdngt also davon ab, nach welcher Konzeption die Kirchgemeinde arbeitet und welche Her-

Einspruch einlegen gegen die Vollstandigkeit oder Richtigkeit von Eintragungen in der Wahlerliste vor dem ausforderungen sie fiir die Amtszeit des Kirchenvorstandes bis 2026 auf die Kirchgemeinde zukommen sieht.

Wahltag. Der Kirchenvorstand hat binnen zwei Wochen zu entscheiden. Gibt er dem Einspruch nicht oder
nicht in vollem Umfange statt, so hat er ihn mit seiner Stellungnahme unverziiglich an das Regionalkir-
chenamt weiterzugeben, das binnen einer Woche endgiiltig schriftlich und begriindet zu entscheiden hat. 3.10 Einreichung von Wahlvorschlagen (§ 7 KVBO)
Einspriiche haben keinen Einfluss auf den Fortgang des Wahlverfahrens. bis 2. August 2020 bzw. 9. August 2020 (abhingig vom Wahltag)
Die Kirchgemeindeglieder sind rechtzeitig aufzufordern, Wahlvorschlage bis spdtestens sechs Wochen vor
3.9 Wiederholte Einladung zur Wahl, Bekanntgabe von Ort und Zeit der Wahl, Hinweis auf dem allgemeinen Wahltag einzureichen.
die Briefwahlmaglichkeit und Erlduterung des Verfahrens (Mai bis August 2020)
.......................................................................................................................................................................................... Wahlvorschlige milssen von mindestens fiinf wahlberechtigten Kirchgemeindegliedern unterschrieben

Um eine moglichst groBe Wahlbeteiligung zu erzielen, sind Datum, Ort und Zeit der Wahl wiederholt be- sein. In ihnen sind die Vorgeschlagenen mit Familien- und Vornamen, Geburtsdatum, Beruf und Anschrift
kannt zu geben. Dabei soll auf die Briefwahlmdglichkeit und die Auskunftsmoglichkeiten zur Wahlerliste zu benennen.

hingewiesen und zur Einreichung von Wahlvorschldgen aufgefordert werden. Auch sonstige Verfahrens-

fragen, die im Zusammenhang mit der Wahl, der Kirchenvorstandsbildungsordnung, dem Ortsgesetz oder Vorgeschlagen und berufen werden darf nur, wer sich bereit erkldrt hat, das vorgeschriebene Gel6bnis als
den Beschliissen des Kirchenvorstandes stehen, sollen erldutert werden. Kirchenvorsteher abzulegen.

Die im Anhang beigefligten Muster dienen als Orientierung. Sie enthalten Hinweise, die fiir Einladungen Der Kirchenvorstand kann auch selbst einen Wahlvorschlag aufstellen, insbesondere dann, wenn in den
verwendet werden kdnnen, in jedem Falle aber — wegen der unterschiedlichen Gestaltung der Ortsgesetze eingereichten Wahlvorschldgen die soziale Struktur und die Ortsteile der Kirchgemeinde nicht geniigend
- den ortlichen Bedingungen angepasst werden miissen. beriicksichtigt sind. Er ist hierzu verpflichtet, wenn keine oder nicht ausreichende Wahlvorschldge ein-

gereicht werden.
Im Friihjahr 2020 werden Plakate und weitere Werbematerialien an jede Kirchgemeinde ausgegeben.

Natdirlich richten sich Art und Weise der Einladung nach der Rolle, die eine Wahl im Konzept der Gemeinde- 31 Aufstellung geeigneter Kandidaten

arbEIt Splelen SO”, Dle Bekanntmachungen Ste”en die erforderllche Offentllchkeit her, DabEI |St eS Schon ..........................................................................................................................................................................................
ein Unterschied, ob nur in Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen und vielleicht noch in kirch- JWenn du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Mdnner zusammen, um Holz zu beschaffen, Auf-

lichen Schaukasten die Wahl bekannt gemacht wird oder ob Tageszeitungen und kommunale Anzeigen- gaben zu verteilen und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Mdnner die Sehnsucht nach dem weiten,

bldtter einbezogen werden bzw. gar Wahlbenachrichtigungskarten versandt werden: endlosen Meer",

empfahl Antoine de Saint-Exupéry.
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Das Thema , Kandidatensuche" wird oft vorschnell mit den Fragen verbunden: ,Wem fdllt jemand ein, den
man ansprechen konnte? Wer sollte wieder kandidieren?" Deshalb kann eine sinnvolle Folge von Denk-
und Arbeitsschritten Hilfestellung fiir die Kandidatensuche geben. Arbeitshilfen mit Hinweisen zur Gewin-
nung von Kandidatinnen und Kandidaten werden durch die Ehrenamtsakademie gegeben. Im Friihjahr
2020 geht den Kirchenvorstdnden auch ein Werbe-Faltblatt zur Kandidatengewinnung zu.

Nachdem Klarheit dariiber besteht, wer mit welchen Fdhigkeiten im zukiinftigen Kirchenvorstand ge-
braucht wird, geht es um Namen und um die Frage: Wer spricht wen wann an? Moglichst viele Gemeinde-
glieder sollten dazu ermutigt werden, sich an der Kandidatensuche zu beteiligen. Jeder Vorschlag sollte
in einem vertrauten Personenkreis besprochen werden, ehe ein Werbungsgesprdch gefiihrt wird, denn
jeder Kandidat braucht die Unterstiitzung von mindestens fiinf wahlberechtigten Gemeindegliedern.
Dabei muss schon vor dem Gesprach klar sein, dass der oder die Angesprochene die Bedingungen fiir die
Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand erfiillt.

3.12 Kandidatenliste (§§ 7, 8 KVBO)
Zusammenstellung moglichst bis zum 7. August 2020

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... >
Der Kirchenvorstand priift, ob die genannten Kirchgemeindeglieder wahlbar sind. Formale Mangel und hier finden Sie folgende Formulare zum Entnehmen:
Hindernisse, die der Wahl der Vorgeschlagenen im Wege stehen, sollen nach Méglichkeit behoben werden.
Der Kirchenvorstand trifft die erforderlichen Feststellungen und streicht die Namen der nicht wéhlbaren > Briefwahlschein
Kirchgemeindeglieder. > Wahlniederschrift

Er teilt den Kirchgemeindegliedern, die den Wahlvorschlag eingereicht haben, den Grund der Streichung mit.

Vorgeschlagen wird ein relativ friiher Termin (bis zum 7. August 2020), ohne dass dies ein fest vorgegebenes
Datum sein kann. Der Kirchenvorstand muss langfristig einplanen, wann die Sitzung stattfinden soll, denn
die Kandidaten sollen ja auch noch im Verlaufe des August und September vorgestellt werden.

Zundchst sind die Formalia des Wahlvorschlages (z.B. ob die Unterschriften von mindestens fiinf wahlbe-
rechtigten Kirchgemeindegliedern auf dem Wahlvorschlag enthalten sind) zu priifen. Gepriift wird auch,
ob die vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten das passive Wahlrecht (die Wahlbarkeit) entspre-
chend der kirchlichen Ordnung besitzen (z.B. mindestens 18 Jahre alte Gemeindeglieder sind, sich nicht mit
der Kirchgeldzahlung im Riickstand befinden, die Sduglings- und Kindertaufe nicht prinzipiell ablehnen,
eine christliche Lebensfiihrung praktizieren, bereit sind, die vorliegende schriftliche Erklarung zum Gelob-
nis als Kirchvorsteher abzulegen usw.).

Der Kirchenvorstand stellt die Kandidatenliste zusammen. Sie soll mindestens zwei Namen mehr enthal-
ten, als Kirchenvorsteher zu wahlen sind. Die Kandidatenliste ist der Kirchgemeinde bekannt zu geben.



Die giiltigen Stimmzettel wurden durch ............. ceeeene VETlRSEN,

wadhrend die Stimmabgabe durch ............ <o in der Kandidatenliste schriftlich

festgehalten wurde.

Nach der Zusammenstellung in der Kandidatenliste entfielen auf die einzelnen Kandidaten folgende Stimmen:

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

vveeeeee . (N@Me) .............. Stimmen ..(Name) .............. Stimmen

Zu Kirchenvorstehern wurden unter Beriicksichtigung der Maf3igaben von § 10 Abs. 3 i.V.m. § 1 Abs. &4 und 5 KVBO somit gewdhlt:

(s1a1dsyduany sap japulawadydJry Jap [a8a1s) S9PUBISIOAUIYIIIY SBP
19PpUDZIISION “A|[91S/IdPUDZISION

wnieq 1o

*UaWIYaU|Ia] [YeMaLIg YdInp [Yep usluueuasd Jap ue ulayds|yemiallg wasalp 1w uuey pun uadenasula
B T T L L L L L LT L L T P PP P EETTTTTTTY TS mv_\__NwQEE_Hm mw—”u\m_w_amp\_u‘—_v_ WQU\WUC_WEQWF\_U\:V_ u—wU wum__‘—w_—\_m.\s ‘—QU C_ Hm_

OO OO OO OO UROOUROOPEOOORN e U JRYUYOM

.............................................................................. e 1R Cw\_Oﬁ_wm

OO OO OOUTOOURORTRROON OO OO ROOTROR s R 11O

O 171 LT T O

sja1dsyad1y sap/apulawadydily Jap SaPURISIOAUBYDIIY SIP [URM 31p Jn)



*U31121Y1Ud SunuydIdZUUIY BUIdY 3IS |I9M '[91IDZWILIG e
'U1I3IYIU3 BPUBIYBM NZ S| UBSUNUYIIBZUUSY| JYBLU BIS [I9M '[11BZLULIG =

'U1131Y1U3 1|BYIGIOA BP0 ZIBSNZ UBUID BIS [I9M '[9]IBZWIWIYG e

'JEM UBUUSYID NZ 13J4S|34IBMZ 14d1U SPaI|SapuUIaWan U3PUI|YEM SBP B[IN JaP UaUY! JNe [I9M '[1IBZLULUIYG ="
'uasem S13InS IZOqUILIIIS UBISPUR UBUIS dny

19pO0 U3PINM }||9353813Y PURISIOAUSDIIY WOA IUYIIU 3IS [1I9M '[91I9ZWIWIYG e~

uapnm uepa 313ndun an4

*U3PaIYISIUD 1NSIND 1Yl 19N pun 133BJIUD [911DZWILLILS B|[e '19ULQa8 UasalIqyep) udp sne a8e[yISWN|a1IdZWWIIS Ip Uapinm yoeueq

ettt ettt At s et st s st s e s s e raaes e SUNYDIAMQY BUIBY/PUBSIO) qeSID
91SI43UBM 3P Ul USYISWIS USUAWWOUISIOA [yeMialig aIp pun ageSqewwiis alp 1agqn uap 1w yd1a|8iap 1aq
‘puls uapiom uagqadadqe [a1IBZWILING e ssep '11191598158) APINM ST

*1]yezas uapinm 38e|yISWN|IIBZIWLWIIS UIIBULIQASUN BIP puUN [3119ZWILIS UBUILWLIOUIUS 3UIN|YBA Jap 31

$319131w3 38|04 1M
sIuqasia|yep| Sep SapuelsIon|Yejy| SaP/SassnyISSnejyej| S9P/SapuelSsIoAuayduly sap Sunzus 1ayd1j1uayo ul ApINM puagaljydsuy

*Ud)3IYIUI UIBYIS|YRA UdgRWIZS3unuplo uauldy aIs |1I9m 'Japuosagdsne 313ndun S|e UapInm a4 qIyep =

*1831a8u1a auinjyep) 31p Ul 32UPEISUN UBJBIIQ|YBAN UIP Sne 38e[YISWIN|SIIZWWIS 31
LI #7555 e 131D S1SILBIYBM JOP UL JB|UBMIBLIG 13P ULIEN 18P YIBUWIIA UDEN

*98e|Y2SWN|3119ZWIWIS I PUN dUIBYIS|YEAA 3IP UBUYI WYBUIUS pun uapuasaljion
AIBLIGIYBM T 31P SAPURISIOAIURAN SBP/SBSSNYISSNEIYRM SBP/SaPURISIOAUSLIIIY S3P dPUIZIISION 1ap 312Uyl ydeueq

-Hv_\_wE;_w> WHm__.hw_—\_m; \_w—u C_ e ee e eeeeteae e te et eeaeteeeaeeaeteneneteaentetetaeieneltetenienettettnienettetotienetteitttttetttienttttttnitnttrttnts —'_U.h—.._—u W—U\__\:S wnmmDMEE_HW w_o

*UINIYBAA 31D UI [9119ZWIWIG US)aY|ela8ualuwesnz Jap uagajuig pun uja11azwwng
ua18ipueyasdsne uauyl UIp JNe UIBPIPURY JBP UIZNAINUY YdINp [Yep) aIp wiayad ua18inyiaiagyep uauauaiydsia alp uasoz|joa
SOPURISIOA|UBA) SBP/SISSNYISSNEIYRM SBP/SIPULRISIOAUBYDIIY SIP UIPUIZIISION Uap yainp Sunjpueyiyep 1ap Sunuyoly yoen

J3JUnJuydS pun SapueISIOA|YRM SIP/SASSNYISSNBIYBN SAP/SaPURISIOAUYDIIY SIP PalISHIW S|e teesesssssssnnnnnnttanaraeasasasssssnnnrnenteressassssssens

S9PUBRISIOAIYRM SBP/SASSNYISSNRIYBN SIP/SaPURISIOAUYDIIY SIP PalISHIW S|e teesesssssssnnnnnnttanaraeasasasssssnnnrnenteressassssssens

SIPURISIOAIYB) SBP/SISSNYISSNeIYRM SBP/SaPUBRISIOAUIYDIIY S3p PalSlKW s|e

sassnyassne|yep) sep/sspueisioAuaydlny| sap Japuazlisiop Iapualalllan||als s|e teesesssssssnnnnnnttanaraeasasasssssnnnrnenteressassssssens

SopuUBISIOAIUBAA Sap/sassnydssne|yep) sop/sapuelsioAuaydlly Sap lapuazlisiof s|e teesesssssssnnnnnnttanaraeasasasssssnnnrnenteressassssssens

‘Ualem puasamuy

.HHM“W D T T T L LT LT PR P PP P PR PP YY EETTTTrrrTTN m_w_Qm—\_U-__v_ WQU\QU:_wEme\—U\:v_ \_WU

JOUDISIOAUBUDIIY JBP [UBJNL B *eeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesessssssss s T

QU oo g st (A 1137 JOP U] PUBY e gy



*3S1 U3SSO|YISIDA 21U Se|yISWN[91IaZWwWIls Iap 4

13po 151 18n4a81aq Sejydswn|aniazwwils uidy Sejyaswnialqiyep wap ¢

'puls uaduedadula sa8ueIOAIYB\ SBP SSN|YISQY Ydeu 113 3lIS 7

Is°T
uuam ‘ajaliqiuep puis 3i3ndun

'Ud|_YIU UIBYIS|YRM UBgRWaSs3unupIo uauld)|

‘uapJam 181pueyadsne sapueISIOA|YBRA SIP/SISSNYISSNLIUR SBP/SPURISIOAUIYDIIY SaP

U3pUIZLISION WIp SaSUBSIOAIYRA SIP PUSIYRM UI0U UINE Luey pun ualia|nznz puelsioAuaydiny wap [yep Jap uuidag wnz siq 1si jaligiyepm Jad
*1S1 UBY3I|YISIBA NZ UQayNZ YydaInp sjjes

-uaqga Jap 'uadnynziaq SejydswngaliqIye (UalagQeis) Wap puls UIBYIS|YRMILIG 333ULIISZIdIUN 19P pun SejYISWN|IdZIWIWIIS SUISSO|UYISIAN 13Q

*}leyiud Sunuydiazuua)y auldy ‘g

19p0 3BYIUD 3pUB|YRM NZ S|e uddunuydiazuuady Jyaw 4

'}IBYIUD 1|BYIQIOA J19PO Z3BSNZ UBUID €

'1SSB| UBUUDID 1944S[941DMZ JUI1U SPAIISIPUIBWIID UIPUI|YBM SIP UI|[IM UdP 7

'3s1 8131n3 YJ1ZaqWIWIS UBIBPUR UBUID INJ JBPO dPINM }[9353318Y PUBISIOAUIYDIIY WOA IYIIU T
[9119ZWIWIIS J9p uuam '813Indun 1s1 SWWIS 31Q "UIYSIYISIBA NZ UIQ3PINZ YdINp 15| 13salq
*u983| Nz SeYISWN|IIIIZWIWIS USP Ul ISI [9139ZWWIIS 33| nyadsne 1aq
ESETTTT

ULI3|YBMJLIG J3P/SIBIYBMIBLIG SAP WHLISIAIUN

wnieq 4o
e 1D cetecassarerretesteenssassansrassaiontenetactetsstseteetetattetententesestestetertensaesasesetstssresresessrsetes

*agey 1y|njadsne ydrjuosiad [a119zWIWNG UBPUIS3I|1aq UBP YdI SSBP '3IaYdISIaA UI|

Suniepi3

Durch Losentscheid wurde festgestellt, dass vOn den Kandidaten ...ttt s esessssanans

und .......... wveveeeene, die gleiche Stimmzahlen erhalten hatten,
OSSR ceenenenen. g@WAIL ist.

Die giiltigen Stimmzettel wurden in einen Umschlag eingelegt und dieser durch Zukleben verschlossen.
Die ungiiltigen Stimmzettel wurden der Wahlniederschrift beigefiigt.

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes/des Wahlausschusses/des Wahlvorstandes schloss die Wahlhandlung um ..........cceceeeeee. UBT

Vorgelesen, genehmigt und unterschrieben:
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Der Kirchenvorstand kann auch selbst einen Wahlvorschlag aufstellen, insbesondere dann, wenn in den
eingereichten Wahlvorschlagen die soziale Struktur und die Ortsteile der Kirchgemeinde nicht geniigend
beriicksichtigt sind. Er ist hierzu verpflichtet, wenn keine oder nicht ausreichende Wahlvorschldge ein-
gereicht werden.

3.13 Bekanntgabe der Kandidatenliste unter Hinweis auf die Frist zur Einlegung von Ein-
spriichen, Vorstellung der Kandidaten ab 9. August 2020

Die Kandidatenliste ist der Kirchgemeinde bekannt zu geben. Die Kandidaten sind in einer Gemeindever-
anstaltung vorzustellen. Datum, Ort und Zeit sind zusammen mit der Kandidatenliste bekannt zu geben.
Der Offentlichkeit sollte erldutert werden, warum die Kirchgemeinde diese Personen fiir geeignet halt.
Interessierte Gemeindeglieder miissen erfahren kénnen, wofiir die Kandidatinnen und Kandidaten stehen
und welche Interessen sie vertreten. Deshalb sollten die Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit keine
Miihe scheuen, viele Menschen zu erreichen. Sie kdnnen dabei auch Neuland betreten und Hinweise zur
Kandidatenvorstellung in Lokalzeitungen, Ortsnachrichten sowie ortliche TV-Netze einbringen. Kandida-
tinnen und Kandidaten brauchen besonders dann Unterstiitzung, wenn das persénliche Engagement kei-
ne Anerkennung im Familien- und Freundeskreis findet.

3.13.1 Einspruchsmaglichkeit (§ 13 Abs. 1 Nr. 2 KVBO)
binnen einer Woche nach Bekanntgabe der Kandidatenliste

Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Kandidatenliste schriftlich und
begriindet beim Kirchenvorstand Einspruch einlegen gegen das bei der Zusammenstellung der Kandi-
daten gelibte Verfahren oder gegen einzelne Kandidaten. Der Kirchenvorstand hat binnen zwei Wochen
zu entscheiden. Gibt er dem Einspruch nicht oder nicht in vollem Umfang statt, so hat er ihn mit seiner
Stellungnahme unverziiglich an das Regionalkirchenamt weiterzugeben, das binnen einer Woche end-
giiltig schriftlich und begriindet zu entscheiden hat. Einspriiche haben keinen Einfluss auf den Fortgang
des Wahlverfahrens.

3.13.2 Uberpriifung der Mitglieder des Wahlivorstandes

(gilt nur, wenn das Wahlgebiet durch Ortsgesetz in Stimmbezirke eingeteilt wurde)
Falls das Ortsgesetz bestimmt hat, dass das Wahlgebiet in Stimmbezirke eingeteilt wird, gilt neben den
unter Nr. 3.1.2 ausgefiihrten Anmerkungen Folgendes:

Fiir jeden Stimmbezirk sind eine Wahlerliste zu erstellen und ein Wahlvorstand aus mindestens drei Perso-
nen zu bestellen, der die Aufgaben des Kirchenvorstandes wéahrend der Wahlhandlung und der Stimmen-
auszahlung bernimmt. Die Mitglieder des Wahlvorstandes miissen in die Wahlerliste eingetragen sein.
Kirchgemeindeglieder, die zur Wahl vorgeschlagen sind, konnen dem Wahlvorstand nicht angehdren.

Darum ist, wenn die Kandidatenliste feststeht, zu tberpriifen, ob Kandidaten fiir den Wahlvorstand vor-
geschlagen sind. Diese miissten dann ihren Riicktritt aus dem Wahlvorstand erkldren.
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3.13.3 Einladung und Vorstellung der Kandidaten Jedem Antragsteller sind mit dem Wahlschein
Weitere Einladungen zur Vorstellung der Kandidaten und zur Wahl sollen mehrfach und in unterschied- : ein Stimmzettel,
licher Weise ausgesprochen werden. : ein Stimmzettelumschlag und
ein Wahlbriefumschlag auszuhdndigen oder zu iibersenden. Die Ausstellung der
Dabei kann es zweckmdRig sein, in diesem Zusammenhang auch schon iiber Ort und Zeit der Bekannt- Wahlscheine ist in der Wdhlerliste zu vermerken.
gabe des Wahlergebnisses, die im ndchsten Gottesdienst nach der Wahl oder auf andere geeignete Weise
erfolgen soll (§ 10 KVBO - vgl. 4.2.1), zu informieren. Denn ,der ndchste Gottesdienst” am Ort kann bei Nach dem Ankreuzen von Kandidaten auf dem Stimmzettel hat der Wahlberechtigte den Stimmzettel in
Schwesterkirchgemeinden oder Kirchspielen Wochen nach der Wahl liegen. den Stimmzettelumschlag zu legen und diesen zuzukleben. Der Stimmzettelumschlag und der unterzeich-
nete Wahlschein sind in den Briefumschlag einzulegen, der ebenfalls zuzukleben ist. In den Hinweisen auf
Die Vorstellung der Kandidaten kann in einem Gottesdienst, im Anschluss an einen Gottesdienst, in einem dem Briefwahlschein wird dieses Verfahren ebenfalls dargestellt (vgl. Muster im Anhang).
Gemeindeabend oder auf einer Kirchgemeindeversammlung stattfinden. Die Vorstellung ist fiir einige Kan-
didaten auch eine ,Mutprobe". Der Kirchenvorstand muss darauf achten, dass nur Wahlbriefe anerkannt werden kénnen, die entweder
vor Beginn des Wahlvorganges dem Kirchenvorstand zugeleitet wurden oder vor Abschluss der Wahlhand-
Deshalb sollte auf ihre Gestaltung besondere Sorgfalt verwandt und Anerkennung und Dank fiir die Be- lung dem Leiter der Wahl (Vorsitzender KV, Vorsitzender Wahlausschuss, Vorsitzender Wahlvorstand bei
reitschaft und Mitwirkung ausgesprochen werden. Auch eine Kandidaten-Party bietet in lockerer Form mehreren Stimmbezirken) ausgehdndigt werden und nach dem vorgeschriebenen Verfahren in die Ermitt-
Gelegenheit, sich in einem groRen Kreis miteinander iiber Ziele der Gemeindearbeit in den ndchsten Jahren lung des Ergebnisses einbezogen werden kdnnen. Spater eingegangene Wahlbriefe oder solche, die keinen
auszutauschen. Eingeladen sind nach Moglichkeit Gemeindeglieder aus den unterschiedlichsten Gruppen Wahlschein (und damit keine personliche Erklarung) enthalten, konnen nicht beriicksichtigt werden.
und Kreisen.
Die Briefwahl erfordert besondere Sorgfalt, damit nicht wegen Unzuldnglichkeiten die ganze Wahl an-
3.13.4 Beantragung von Wahlscheinen fiir die Briefwahl (§ 11 KVB0) gefochten werden kann oder gar flr ungltig erklart werden muss. Der Kirchenvorstand tut deshalb gut
bis 9. September bzw. 16. September 2020 (abhdngig vom Wahltag) daran, wenn er Briefwahlunterlagen in einer gewissen Anzahl rechtzeitig vorbereitet und dann bereithalt.
Am Wahltag verhinderte Wahlberechtigte kdnnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben. Auf die Eine entsprechende ,Buchfiihrung" liber ausgegebene Wahlscheine und die dazugehorigen Materialien ist
den Wahlberechtigten zustehende Maglichkeit, bei Verhinderung am Wahltag das Wahlrecht durch Brief- erforderlich. Die KVBO legt in § 11 Abs. 3 fest, dass die Ausgabe von Briefwahlunterlagen in der Wéhlerliste
wahl ausiiben zu kdnnen, ist in den Einladungen und Bekanntgaben gemdR § 10 Abs. 1 hinzuweisen. Dabei zu vermerken ist.

ist das fiir die Briefwahl zu beachtende Verfahren zu erldutern:
Die Moglichkeit, auf diese Weise sonst verhinderte Gemeindeglieder an einem so wichtigen Vorgang wie

Wahlberechtigte, die von der Briefwahl Gebrauch machen wollen, miissen bis spdtestens fiinf Tage vor der Kirchenvorstandswahl zu beteiligen, muss uns diese Miihe jedenfalls wert sein. Letztlich kann diese
dem Wahltag, also bis zum 9. September 2020 bei Wahl am 13. September 2020 (oder bis 16. September Regelung auch ein besonderer Ausdruck dafiir sein, dass gehbehinderte und gebrechliche Gemeindeglie-
2020 bei Wahl am 20. September 2020), miindlich oder schriftlich beim Kirchenvorstand die Ausstellung der, die sonst durch Besuche, Briefe, Fahrdienste und das Angebot besonderer Gottesdienste in unsere
eines Wahlscheins beantragen. Gemeindearbeit einbezogen sind, von Entscheidungen (iber die Gemeindeleitung nicht ausgeschlossen

werden sollen.
Der Wahlschein hat
: die Bestatigung des Kirchenvorstandes iiber die Eintragung des Antragstellers in die
Wahlerliste und
eine vom Antragsteller abzugebende Versicherung tiber die personliche Ausfiillung
des Stimmzettels zu enthalten.

Erist vom Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchenvorstandes zu unterschreiben und
mit dem Siegel der Kirchgemeinde — bei Kirchspielen dem Siegel des Kirchspiels — zu versehen.
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4 ALLGEMEINER WAHLTAG SONNTAG 13. SEPTEMBER 2020

L Allgemeiner Wahltag Sonntag 13. September 2020

4.1 Wahlvorgang und Wahlergebnis (§ 10 KBVO)
4.1.1 Wahlvorgang
4.1.2 Briefwahl
4.13 Ermittlung des Wahlergebnisses und Wahiniederschrift (§ 10 KVB0)
4.1.4 Wahliniederschrift (§ 10 KVB0)
4.2 Bekanntgabe des Wahlergebnisses im ndchsten Gottesdienst
(und andere geeignete Weise) unter Hinweis auf die Einspruchsfrist
4.2.1 Bekanntgabe (§ 10 Abs. 7 KVBO
4.2.2 Einspruchsfrist (§ 13 Abs. 1 Nr. 3 KVBO)

.1 Wahlvorgang und Wahlergebnis (§ 10 KBVO0)

4.1.1 Wahlvorgang

Der Respekt vor den Gemeindegliedern driickt sich in einer gut vorbereiteten Wahlhandlung aus. Die Wahl
erfolgt mit Hilfe der amtlich hergestellten Stimmzettel. Die im Anhang beigefligten Muster dienen als
Orientierung. Da die Wahl in der Regel im zeitlichen Umfeld von Gottesdiensten stattfindet, ist eine recht-
zeitige Einrichtung und Offnung des ,Wahllokales" angebracht. Der Raum soll freundlich gestaltet sein. Es
muss genug Platze (,Kabinen") geben, an denen Gemeindeglieder ohne Einsichtnahme von anderen ihre
Wahl treffen und notieren kdnnen. Dazu sind die erforderlichen Tische, Stiihle, Sichtblenden, Schreib-
unterlagen und Stifte bereit zu stellen. In der jeweiligen Wahlerliste wird jeder an der Wahl teilnehmende
Wéhler vermerkt.

Wahrend eines Gottesdienstes soll keine Wahlmdglichkeit bestehen. Falls ein Gottesdienst von der Wahl
Lumrahmt" wird, sind die Unterlagen und die Wahlurne wahrend der Gottesdienstzeit sicher zu verwah-
ren. Nach jeder Unterbrechung der Wahl ist vor deren Fortsetzung die Unversehrtheit der Verschliisse an
der Wahlurne zu iiberpriifen, festzustellen und im Protokoll zu vermerken.

Die Wahlberechtigten haben geheim und persénlich mittels eines vom Kirchenvorstand hergestellten
Stimmzettels zu wahlen, der alphabetisch geordnet die Kandidaten und die Angabe enthalten muss, wie
viele Kandidaten zu wahlen sind. Hochstens so viele diirfen angekreuzt werden. Die Stimmabgabe erfolgt
durch Einlegen des Stimmzettels in die Wahlurne und wird vom Kirchenvorstand in der Wahlerliste ver-
merkt.

4 ALLGEMEINER WAHLTAG SONNTAG 13. SEPTEMBER 2020

4.1.2 Briefwahl (vgl. auch Nr. 3.13.4)
Wahlbriefe kdnnen bis zu Beginn des Wahlvorganges dem Kirchenvorstand zugeleitet werden. Sie kinnen
auch wdhrend des Wahlvorganges dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes ausgehdndigt werden.

Die Wahlbriefe miissen verschlossen sein und

1. den Briefwahlschein sowie
2. in einem besonderen verschlossenen Stimmzettelumschlag den Stimmzettel
enthalten.

Der Vorsitzende des Kirchenvorstandes hat vor dem Ende des Wahlvorganges die vorliegenden Wahlbriefe
zu offnen und diesen die Wahlscheine und die Stimmzettelumschldge zu entnehmen. Nach Vermerk der
Namen der Briefwdhler in der Wdhlerliste hat er die Stimmzettelumschldge ungedffnet in die Wahlurne zu
legen.

Wahlbriefe sind ungiiltig, wenn

1. sie keinen ordnungsgemdRen Wahlschein enthalten, insbesondere die Versicherung
nach § 11 Abs. 2 nicht abgegeben wurde,

2. sie erst nach Abschluss des Wahlvorganges eingegangen sind,

3. dem Wahlbriefumschlag kein Stimmzettelumschlag beigefiigt ist oder

L. der Stimmzettelumschlag nicht verschlossen ist.

Ungiiltige Wahlbriefe sind auszusondern und in der Niederschrift gemdR § 10 Abs. 6 festzuhalten.

413 Ermittlung des Wahlergebnisses und Wahiniederschrift (§ 10 KVB0)

Die Stimmenzdhlung erfolgt im Anschluss an die Wahlhandlung. Bei der Ermittiung des Wahlergebnisses
kann jedes Kirchgemeindeglied anwesend sein. Gewdhlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen
erhalten haben. Bei mehreren Kandidaten gemdR § 1 Abs. 4 Satz 1 oder § 1 Abs. 5 KVBO ist nur derjenige
gewadhlt, der jeweils die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Ungiiltig sind Stimmen, wenn der Stimmzettel

1. nicht vom Kirchenvorstand hergestellt wurde oder fiir einen anderen Stimmbezirk
giiltig ist,

2. den Willen des wdhlenden Gemeindeglieds nicht zweifelsfrei erkennen ldsst,

3. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalt,

L. mehr Kennzeichnungen als zu Wahlende enthdlt oder

5. keine Kennzeichnung enthalt.

Uber die Giiltigkeit der Stimmen entscheidet der Kirchenvorstand.
Bei der Feststellung des Wahlergebnisses kann jedes Gemeindeglied anwesend sein. Bei einer Einteilung
des Wahlgebiets in Stimmbezirke durch Ortsgesetz und Wahl mit einer einheitlichen Kandidatenliste an

verschiedenen Wahlorten und verschiedenen Wahlzeiten muss das Ortsgesetz zur Vermeidung von Wahl-
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4 ALLGEMEINER WAHLTAG SONNTAG 13. SEPTEMBER 2020

beeinflussungen vorsehen, dass die Ermittlung des Wahlergebnisses gesondert fiir alle Stimmbezirke an
einem vorher bestimmten Ort zu einer vorher bestimmten Zeit erfolgt und die Gemeindeglieder entspre-
chend hierauf hinzuweisen sind (vgl. auch Nr. 3.1.2).

Zu beachten ist auch, dass — wenn mehrere Verwandte nach § 1 Abs. 4 KVBO oder mehrere Mitarbeiter, die
bei der Kirchgemeinde/dem Kirchspiel angestellt sind (§ 1 Abs. 5 KVBO) zur Wahl fiir den Kirchenvorstand
kandidieren - immer nur der Kandidat in den Kirchenvorstand gewahlt sein kann, der jeweils (also inner-
halb der Verwandtengruppe nach § 1 Abs. 4 KVBO bzw. innerhalb der Mitarbeitergruppe nach § 1 Abs. 5
KVBO) die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

Selbstverstandlich setzt auch dies voraus, dass nicht andere Kandidaten die meisten Stimmen auf sich
vereinigen (vgl. auch Nr. 2.2).

Entfallen auf mehrere Gemeindeglieder gleiche Stimmzahlen, so gilt: Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los (8§ 10 Abs. 3 Satz 5 KVBO). Dieses Verfahren wundert manche. Doch auf diese Weise, mittels Los,
wurde sogar der Apostel Matthias erwéhlt (Apg. 1,26). Dann muss dieser Weg auch fiir eine Entscheidung
tiber die Mitwirkung im Kirchenvorstand als angemessen gelten. Der verantwortliche Wahlleiter wird die-
sen geistlichen Bezug herstellen. Uberhaupt ist es der Bedeutung der Sache angemessen, wenn an einer
solchen Stelle — aber auch bei der Er6ffnung und beim Abschluss der Wahl — um Gottes Geist gebetet wird.

L. Wahiniederschrift (§ 10 KVB0)

Uber den Wahlvorgang und die Ermittlung des Ergebnisses ist eine Niederschrift zweifach anzufertigen. Die
im Anhang beigefiigten Muster dienen als Orientierung. Das ,Muster fiir eine Wahlniederschrift" gibt fiir
die Durchfiihrung der Wahl und die Ermittlung des Ergebnisses den Ablauf klar vor.

Der Kirchenvorstand, der Wahlausschuss oder der Wahlvorstand kann sich wdhrend einer Sitzung vor der
Wahl anhand dieses Musters noch einmal {iber den ordnungsgemaRen Verlauf informieren. Auch der Um-
gang mit den Wahlbriefen der Briefwdhler wird hier noch einmal erldutert.

§.2 Bekanntgabe des Wahlergebnisses im nachsten Gottesdienst
(und auf andere geeignete Weise) unter Hinweis auf die Einspruchsfrist

4.2.1 Bekanntgabe (§ 10 Abs. 7 KV/B0) ab Sonntag 20. September 2020

Die Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgt durch Abkiindigung im ndchsten Gottesdienst und auf an-
dere geeignete Weise, je nach Wahltag spdtestens am 20. oder 27. September 2020.

Sollte bei Schwesterkirchgemeinden oder Kirchspielen ,,der ndchste Gottesdienst" am Ort mehr als eine
Woche nach der Wahl liegen, ist auf andere Weise (Aushdnge, Internet) das Wahlergebnis zeitlich parallel
zur Abkiindigung im Gottesdienst bekannt zu gegeben. Bei der Einladung zur Wahl sollte auf diese Zusam-
menhénge hingewiesen werden (vgl. 3.10.1).
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5 BERUFUNG VON KIRCHENVORSTEHERN UND BEKANNTGABE DER BERUFUNG

4.2.2 Einspruchsfrist (§ 13 Abs. 1 Nr. 3 KVB0)

Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Wahlergebnisse schriftlich und
begriindet beim Kirchenvorstand Einspruch einlegen gegen das Wahlverfahren. Der Kirchenvorstand hat
binnen zwei Wochen zu entscheiden.

Gibt er dem Einspruch nicht oder nicht in vollem Umfange statt, so hat er ihn mit seiner Stellungnahme
unverziiglich an das Regionalkirchenamt weiterzugeben, das binnen einer Woche endgiiltig schriftlich und
begriindet zu entscheiden hat.

5 Berufung von Kirchenvorstehern und Bekanntgabe der Berufung (§ 12 KVBO0)

5.1 Berufung

5.2 Bekanntgabe des Ergebnisses der Berufung im ndchsten Gottesdienst unter Hinweis auf die
Einspruchsfrist

53 Einspruchsfrist (§ 13 Abs. 1 Nr. 4 KVBO) binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses

5.1 Berufung bis 11. Oktober 2020

Die Berufung soll noch einmal eine neue Perspektive auf die Neubildung des Kirchenvorstandes erdffnen,
auch wenn die Kandidatenliste bereits die Vielgestaltigkeit des Lebens der Kirchgemeinde berticksichtigte
und Ausgewogenheit herzustellen suchte.

Der bisherige Kirchenvorstand ist zwar noch im Amt, aber die Berufungen werden durch die Gewdhlten im
Zusammenwirken mit den Pfarrerinnen und Pfarrern der Kirchgemeinde / des Kirchspiels vorgenommen.
Diese berufen die nach dem Ortsgesetz erforderliche Anzahl Mitglieder spdtestens drei Wochen nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses in einer dazu anberaumten Sitzung durch geheime Abstimmung mittels
Stimmzetteln in den Kirchenvorstand. Bei der Berufung ist die Vielgestaltigkeit des Lebens und der Auf-
gaben der Kirchgemeinde zu beriicksichtigen. Berufen werden kann nur, wer auch als Kirchenvorsteher
wadhlbar ist. Sollte sich bislang keine die Jugend vertretende Person unter den gewahlten Kirchenvorste-
hern befinden, ist einer der Berufungspldtze fiir eine solche Person zwischen 16 und 27 Jahren vorzusehen,
sofern eine solche Person zur Verfiigung steht.

Die manchmal geiibte Praxis, nicht gewdhlte Kandidatinnen und Kandidaten in den Kirchenvorstand zu
berufen, hat haufig nur ,Trostfunktion®. Sie sollte vermieden werden, auch wenn landldufig so argumen-
tiert wird, dass die, die nur knapp das Ziel verfehlten, doch auch ,gewdhlt" sind. Solche Hilfsargumente
sind eher dazu geeignet, die ,knapp Gewadhlten" ihrerseits wieder in Frage zu stellen. Nicht gewahlte
Gemeindeglieder konnen spater jederzeit ihrer speziellen Kenntnisse oder ihrer Begabungen wegen in
Ausschiisse berufen, als Kirchenbezirkssynodale gewahlt oder um die Mitarbeit an anderen Aufgaben ge-
beten werden.
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6 AMTSEINFUHRUNG (§ 15 KVBO) 29. NOVEMBER 2020 7 ABSCHIED UND NEUBEGINN

5.2 Bekanntgabe des Ergebnisses der Berufung im nachsten Gottesdienst unter Hinweis Die Kirchenvorsteher werden nach dem Vierten Band der Agende fiir evangelisch-lutherische Kirchen und
auf die Einspruchsfrist Gemeinden durch einen Pfarrer oder eine Pfarrerin in ihr Amt eingefiihrt. Das Gelébnis lautet:

Das Ergebnis der Berufung ist der Kirchgemeinde im ndchsten Gottesdienst und auf andere geeignete Weise »Wollt ihr das Amt von Kirchenvorstehern / Kirchenvorsteherinnen in dieser Gemeinde fiihren gemdf3 dem

bekannt zu geben. Auch bei der Bekanntgabe der Berufungen sollte beachtet werden, worauf bei der Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-

Bekanntgabe des Wahlergebnisses (vgl. 1.2.1) hingewiesen wurde: Rechtzeitig vorher muss bekannt sein, lutherischen Kirche bezeugt ist, und seid ihr bereit, Verantwortung zu libernehmen fiir den Gottesdienst,

wann, wo und auf welche Weisen das Ergebnis der Berufung bekannt gegeben wird. fiir die pddagogischen und diakonischen, 6kumenischen und missionarischen Aufgaben der Gemeinde

sowie fiir Lehre, Einheit und Ordnung der Kirche,

5.3 Einspruchsfrist (§ 13 Abs. 1 Nr. & KVBO) binnen einer Woche nach Bekanntgabe des 5o reicht mir die Hand und antwortet: Ja, mit Gottes Hilfe.«

Ergebnisses
Die Bekanntgabe der Berufungen erfolgt wieder unter Hinweis auf die Einspruchsfrist. 7 Abschied und Neubeginn
Jeder Wahlberechtigte kann innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe des Ergebnisses der Berufung Die Amtsiibergabe sollte besonders gestaltet werden. Jede Gemeinde sollte bedenken, wie sie sich bei den
schriftlich und begriindet beim Kirchenvorstand Einspruch einlegen gegen das Berufungsverfahren oder Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorstehern — und zwar nicht nur bei den ausscheidenden, sondern
einzelne Berufene. Der Kirchenvorstand hat binnen zwei Wochen zu entscheiden. Gibt er dem Einspruch auch bei den weiter arbeitenden - fiir die Mitarbeit in den zuriickliegenden sechs Jahren bedanken kann.
nicht oder nicht in vollem Umfange statt, so hat er ihn mit seiner Stellungnahme unverziiglich an das Eine besondere Kirchenvorstandssitzung bietet sich dafiir an, bei der auch Gelegenheit ist zu Riickschau
Regionalkirchenamt weiterzugeben, das binnen einer Woche endgiiltig schriftlich und begriindet zu ent- und Ausblick. In manchen Gemeinden gibt es die gute Tradition einer gemeinsamen Klausur von scheiden-
scheiden hat. den, bleibenden und neuen Kirchenvorstehern.

In dem in unserer Landeskirche eingefiihrten ersten Teilband von Agende IV der VELKD “Berufung, Ein-

6 Amtseinfiihrung (§ 15 KVBO0) 29. November 2020 fiihrung, Verabschiedung" findet sich ein Vorschlag fiir eine liturgische Gestaltung von Verabschiedungen
ehrenamtlicher Mitarbeiter im Gottesdienst. Dieser Vorschlag kann auf die Verabschiedung einer Gruppe
Den Einflihrungsgottesdienst zum Beginn des neuen Kirchenjahres zu feiern, hat in unserer Landeskirche leicht angepasst werden. Der erste Teilband von Agende IV wird im Pfarramt vorhanden sein.

schon eine lange Tradition. Der Zeitplan fir die Kirchenvorstandswahlen wird ja auch von diesem Termin
her entwickelt. In den Gemeinden, die am 1. Advent iblicherweise Familiengottesdienst feiern, wird es

wieder besonderer Phantasie bediirfen, damit die Einfiihrung und die Verpflichtung der Kirchenvorsteher 8 Zuletzt, was auch am Anfang stehen konnte

und Kirchenvorsteherinnen gebiihrend gestaltet werden kdnnen und gleichzeitig die Kinder und Konfir-

manden zu ihrem Recht kommen. (Natiirlich bietet die ,, Amtshandlung” Kirchenvorstandswahl sich auch Ein duRerlich korrekter Ablauf der Kirchenvorstandsneubildung, die Beachtung demokratischer Grund-

dafiir an, mit Kinder- oder Jugendgruppen im Voraus schon thematisch am Thema ,Kirchenvorstand" zu sdtze und die Einbeziehung vieler sind nur die eine Seite des Geschehens. Sie sind Ausdruck der Wert-

arbeiten und sie auf das Ereignis der Einfiihrung vorzubereiten.) schdtzung der Wahlerinnen und Wdhler sowie der Gewdhlten und Berufenen, also aller Gemeindeglieder.
Sie sind eine Antwort auf den Hinweis Jesu:

Bei Schwesterkirchverhdltnissen von mehr als zwei ,Schwestern” ist die angemessene Gestaltung einer Wer im Geringsten treu ist, der ist auch im Grofen treu (Lk. 16,10). Denn Gott ist nicht ein Gott der Unord-

entsprechenden Vielzahl von Einfiihrungsgottesdiensten kaum moglich. Kirchenvorstande von Schwes- nung, sondern des Friedens (1. Kor. 1:,33).

terkirchgemeinden - und auch Kirchenvorstande von Kirchspielen - sollten deshalb {iberlegen, ob die

Einfiihrung von Kirchenvorstdnden (und Kirchgemeindevertretungen) in einem gemeinsamen Regional- Klare Verhdltnisse und durchschaubare Abldufe sind eine Voraussetzung fiir den Frieden in der Kirche.

gottesdienst erfolgen kann.
Und doch wissen wir alle: Ordnung ist nur das halbe Leben. Weil es bei der Neubildung der Kirchenvor-

Auf diese Weise wiirde die Gemeinsamkeit und der Wille zur Zusammenarbeit der verbundenen Gemeinden stdnde aber um das Ganze geht, um das ganze Gemeindeleben, darum ist die geistliche Seite dieses Prozes-
unterstrichen und der Gottesdienst kdnnte unter Beteiligung vieler aus allen Gemeinden besonders festlich ses so wichtig. An erster Stelle steht daher das Gebet. Weil wir nur sehen, was vor Augen ist, Gott aber das
gestaltet werden. Herz ansieht, darum ist bei dem, was wir vorhaben, Gottes Hilfe entscheidend. Darum sind auch Impulse,
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8 ZULETZT, WAS AUCH AM ANFANG STEHEN KONNTE ANHANG

Anregungen und ,Lichtblicke" gerade dort zu erwarten, wo Kirchenvorstdnde sich trotz aller Mehrarbeit, Anhang
die diese Monate von ihnen fordern, Besinnung und Bibelgesprdch génnen. Denn iiberall dort, wo wir den
Herrn zu Worte kommen lassen, weitet sich unser Horizont und 6ffnet sich unser Blick fiir vieles, was wir Zeittafel zur Neubildung der Kirchenvorstande im Jahre 2020

bisher nicht wahrgenommen haben und fiir manche, die wir iibersehen hatten.
Die nachstehenden Termine sind auf den allgemeinen Wahltag (13. September 2020) und den Tag der Amts-

In diesen Monaten ist also nicht nur viel zu bedenken. Die eine oder der andere will getrostet werden. einfihrung (29. November 2020) bezogen. Eine Verdnderung des Wahltages fiihrt zu einer entsprechenden
Vielleicht sind auch manche Missverstandnisse noch auszurdumen und Verletzungen wahrzunehmen. Da- Verdnderung der Terminkette.

rum ist die geistliche Dimension so wichtig: Die Verwurzelung in der Hoffnung, der Wille zur Liebe und das Es wird dringend empfohlen, die Zeittafel den ortlichen Verhdltnissen anzupassen.

Trachten nach Gottes Reich. Denn wir sind Kirche. KVBO - Kirchenvorstandsbildungsordnung

V0 - Verordnung zur Neubildung der Kirchenvorstinde im Jahre 2020

Termin Vorgang Rechtsnorm

1 bis Mo., 13.01.2020 §2 KVBO

§2Abs. 3

2 bis Mo., 13.04.2020 KVBO

§3 Absatz 3,
3 bis Mo., 04.05.2020 § 6 Absatz 2
KVBO
i Abschn. |
L bis Fr., 22.05.2020 NI 1V0
Mai bis So., § 6 Absatz i
3 19.07.2020 KVBO
§10 Absatz 1,
6 ab Mai 2020 §11 Absatz 7
KVBO
. § 7 Absatz1
3 maglichst bis Fr., § 7 Absatz 4
07.08.2020 KVBO
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10

n

12

3

L

15

16

7

18

19

20

Termin Vorgang Rechtsnorm

§13 Absatz 1

50.,16.08.2020 Nr. 1 KVBO

§ 7 Absatz 6,
§13 Absatz 1
Nr. 2 KVBO

ab So., 09.08.2020

§ 6 Absatz 5

50., 06.09.2020 KVBO

§ 7 Absatz 6

bis So., 06.09.2020 KVBO

§ 11 Absatz 1

bis Di. 09.09.2020 KVBO

Abschn. |
50.,13.09.2020 Nr.1V0

§12 Absatz 3,
§13 Absatz 1
Nr. 4 KVBO

$0.,20.09.2020

bis S0., 11.10.2020 § 12 Absatze 1
S und 2 KVBO
§12 Absatz 3,
§13 Absatz 1
Nr. 4 KVBO

S0., 11.10.2020

§14 Absatz1

bis So., 08.11.2020 KVBO

§ 14 Absatz 2

bis Mo., 23.11.2020 KVBO

Abschn. |

S0.,29.11.2020 Nr. 2VO0

ANHANG

A1 Muster

Einladung zur Wahl - Bekanntgabe von Orten und Zeiten der Wahimaglichkeiten - Hinweis auf Kirchge-
meindegliederverzeichnis als Wahlerliste — Aufforderung zur Einreichung von Wahlvorschligen

Liebe Gemeindeglieder!

In diesem Jahr werden in allen Kirchgemeinden und Kirchspielen unserer Landeskirche die Kirchenvor-
stande durch Wahl und Berufung neu gebildet.

In unserer Kirchgemeinde/unserem Kirchspiel sind von den Wahlberechtigten ...... Kirchenvorsteher und
Kirchenvorsteherinnen zu wahlen. Die Wahl findet am .......ccccoveveeee. im Anschluss an den Gottesdienst
N e Sttt

Am Wahltag verhinderte Kirchgemeindeglieder kdnnen ihr Wahlrecht im Wege der Briefwahl ausiiben. In
diesen Féllen ist bis zum ..................... miindlich oder schriftlich beim Pfarramt ein Wahlschein zu be-
antragen.

Alle wahlberechtigten Kirchgemeindeglieder sind eingeladen, sich an der Wahl zu beteiligen. Es geht um
das Wohl unserer Kirchgemeinde, unserer Kirche.

Wer ist wahlberechtigt?

Das sind alle konfirmierten oder als Erwachsene getauften Kirchgemeindeglieder, die am Wahltag das 14.
Lebensjahr vollendet haben, die kirchlichen Berechtigungen besitzen und deren Wahlberechtigung in der
Wahlerliste verzeichnet ist.

Die Wahlerliste wird vom ..........ccceeeue DIS wecueueeeeeen.. im Pfarramt ausgelegt. Auch nach dem Ablauf der
Auslegungsfrist kann bis zum .................. Einsicht in die Wahlerliste genommen werden. Einspriiche
gegen die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Wéhlerliste (Kirchgemeindegliederverzeichnis) konnen nur
gepriift werden, wenn sie schriftlich und unter Angabe der Griinde bis zum ................... an den Kirchen-
vorstand gerichtet werden.

Wir bitten alle wahlberechtigten Gemeindeglieder um die Einreichung von Wahlvorschldgen.

Wer kann als Kirchenvorsteher/Kirchenvorsteherin vorgeschlagen werden?

Vorgeschlagen werden kénnen wahlberechtigte Kirchgemeindeglieder, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und die finanziellen Lasten der Landeskirche und unserer Kirchgemeinde/unseres Kirch-
spiels mittragen (Kirchgeld), soweit sie hierzu verpflichtet sind. Es sollen aktive Kirchgemeindeglieder sein,
die die Heilige Schrift als fiir ihr Leben verbindlich bejahen, Jesus Christus als ihren Herrn bekennen und in
ihrer Lebensfiihrung bemiiht sind, anderen ein Vorbild zu sein. Von ihnen wird die Bereitschaft erwartet,
ihre Krdfte und Fahigkeiten in den Dienst der Leitung und Forderung unserer Kirchgemeinde zu stellen.
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Die Wahlvorschldge miissen von mindestens fiinf Wahlberechtigten unserer Kirchgemeinde mit vollstan-
diger Namens- und Wohnungsangabe unterschrieben sein und bis zum ................... im Pfarramt ein-
gereicht werden. Die Vorgeschlagenen sind im Wahlvorschlag mit Familiennamen, Vornamen, Geburtstag,
Beruf und Anschrift zu bezeichnen. Sie miissen sich bereit erkldrt haben, im Falle ihrer Wahl das vorge-
schriebene Gelobnis abzulegen, das nach Agende IV fiir evangelisch-lutherische Kirchen und Gemeinden
(Teilband 1) folgenden Wortlaut hat:

LWollt ihr das Amt von Kirchenvorstehern/Kirchenvorsteherinnen in dieser Gemeinde fiihren gemdfs dem
Evangelium von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-
lutherischen Kirche bezeugt ist, und seid ihr bereit, Verantwortung zu (ibernehmen fiir den Gottesdienst,
fiir die pddagogischen und diakonischen, 6kumenischen und missionarischen Aufgaben der Gemeinde
sowie fiir Lehre, Einheit und Ordnung der Kirche, so reicht mir die Hand und antwortet: Ja,mit Gottes Hilfe.”

A2 Muster

Bekanntgabe der Kandidatenliste — Vorstellung der Kandidaten - erneute Bekanntgabe von Orten und
Zeiten der Wahlmaglichkeiten

Liebe Gemeindeglieder!

Die diesjdhrige Wahl von Kirchenvorstehern und Kirchenvorsteherinnen findet in unserer Kirchgemeinde/
unserem Kirchspiel am ................... im Anschluss an den Gottesdienst in .....cceevvveereveeenciveeennnen. statt.
(Fiir den Fall der Einteilung in Stimmbezirke: Unsere Kirchgemeinde/unser Kirchspiel ist in folgende Stimm-
bezirke eiNgeteilt: ....oveveereeeeeerrerrerereennnss)

Am Wahltag verhinderte wahlberechtigte Kirchgemeindeglieder konnen ihr Wahlrecht im Wege der Brief-
wahl ausiiben. In diesen Féllen ist bis zum .....cccceveveueeene miindlich oder schriftlich beim Pfarramt ein
Wahlschein zu beantragen.

Alle wahlberechtigten Kirchgemeindeglieder werden eingeladen, sich an dieser Wahl zu beteiligen.

Fiir das Amt eines Kirchenvorstehers/einer Kirchenvorsteherin unserer Kirchgemeinde/in unserem Kirch-
spiel kandidieren folgende Gemeindeglieder:

Einspriiche gegen das bei der Zusammenstellung der Kandidaten geiibte Verfahren oder gegen einzelne
Kandidaten kénnen nur gepriift werden, wenn sie bis zum ..... schriftlich und unter Angabe der Griinde
beim Kirchenvorstand eingelegt werden.

Die personliche Vorstellung der Kandidaten erfolgt am ........cccccevevenneene. 1 O Dazu
werden alle wahlberechtigten Kirchgemeindeglieder herzlich eingeladen.
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Die Kirchenvorsteherwahl am .........c.cccceee.ce. erfolgt geheim unter Verwendung einheitlich hergestell-
ter Stimmzettel, auf denen in alphabetischer Reihenfolge die Kandidaten aufgefiihrt sind. Jeder Wahler
kreuzt auf dem Stimmzettel die Kandidaten seiner Wahl an, hochstens jedoch ..... Namen. Ungiiltig sind
Stimmen, wenn der Stimmzettel

1. nicht vom Kirchenvorstand hergestellt wurde oder fiir einen anderen Stimmbezirk giiltig ist,
2. den Willen des wdhlenden Gemeindeglieds nicht zweifelsfrei erkennen ldsst,

3. einen Zusatz oder Vorbehalt enthalt,

L. mehr Kennzeichnungen als zu Wahlende enthdlt oder

5. keine Kennzeichnung enthalt.

Kirchgemeindeglieder, die von der Briefwahl Gebrauch machen, miissen ihren Wahlbrief bis zum Beginn
des Wahlvorganges dem Kirchenvorstand zuleiten oder dafiir sorgen, dass er wahrend des Wahlvorgan-
ges dem Vorsitzenden des Kirchenvorstandes/des Wahlausschusses/des Wahlvorstandes iibergeben wird.
Spadter eingegangene Wahlbriefe sind ungiiltig und kénnen deshalb bei der Erstellung des Wahlergebnisses
nicht berlicksichtigt werden.

Hingewiesen wird besonders auf folgende Bestimmungen der Kirchenvorstandsbildungsordnung (KVBO):

§1Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 KVBO lautet:

.Ehegatten, Eltern und ihre Kinder sowie Geschwister kdnnen nicht Mitglieder desselben Kirchen-
vorstandes sein."

Dem Kirchenvorstand darf nicht mehr als ein Mitarbeiter angehdren, der bei der Kirchgemeinde
angestellt ist.”

§10 Absatz 3 Satz 3 bis 5 KVBO lauten:

,Gewdhlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei mehreren Kandidaten
gemdf § 1Absatz 4 Satz 1 oder § 1 Absatz 5 ist nur derjenige gewdhlt, der jeweils die meisten Stim-
men erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 12 Absatz 2 KV BO lautet:

Einer der Berufungsplitze ist fiir eine die Jugend vertretende Person im Alter von 16 bis 27 Jahren
vorzusehen, sofern sich unter den gewdhlten Kirchenvorstehern nicht bereits eine Person zwischen
18 und 27 Jahren befindet. Ist die die Jugend vertretende Person unter 18 Jahre alt, ist das schriftliche
Einverstdndnis der Sorgerechtsinhaber fiir eine Mitarbeit im Kirchenvorstand Voraussetzung fiir die
Berufung. Ist die die Jugend vertretende Person unter 18 Jahre alt, hat sie bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres Antrags- und Rederecht, mit Vollendung des 18. Lebensjahres auch das Stimm-
recht. Ist die die Jugend vertretende Person minderjéhrig, so bleibt sie bei der Feststellung der
Beschlussfihigkeit des Kirchenvorstands im Sinne von § 18 Absatz 1 Satz 1 KG 0 bis zum Eintritt der
VolljGhrigkeit unberticksichtigt. Steht keine die Jugend vertretende Person im Sinne von Satz 1 zur
Verfiigung, kann die Berufung eines anderen zum Kirchenvorsteher wihlbaren Kirchgemeindeglie-
des erfolgen.”
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A 3 Muster fiir einen Stimmzettel (vgl. § 10 Absatz 2 KVBO)

Name  Vorname /

@)
@)
@)
@)
@)
O

Es sind Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen zu wahlen. /

Ein Angebot der:

_ OTrapez

IT solutions




Ihre Fragen rund um die Kirchenvorstandswahlen richten Sie gern per E-Mail an

kirchenvorstandswahlen@evlks.de

Informationen zur Kirchenvorstandswahl, einen FAQ-Katalog zu wichtigen Fragen, Material
zum Bilanz-Ziehen und fiir die Kandidatensuche - all das finden Sie in den ndchsten Monaten
auf der neuen Website fiir die Kirchenvorstandsarbeit, die ab Januar 2020 sowohl iiber

www.kirche-ist.de als

auch idber
www.kirchenvorstand-sachsen.de
Zu erreichen ist.

Informationen zur Kirchenvorstandswahl und zu weiteren wichtigen Themen erhalten Sie
einmal im Monat auch tber den

Newsletter der Ev.-Luth. Landeskirche-Sachsens.

Diesen konnen Sie unter www.evlks.de/newsletter abonnieren.

. Evangelisch-Llutherische
* landeskirche Sachsens
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